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Oz

Glinlimiiz diinyasinda, insanlarin kendi sorunlariyla miicadele etmeleri, kendilerini
gelistirmeleri, yasadigi doneme ayak uydurmalart ve bilgi donanimlarini giiglendirmek
amaciyla 6grenmeyi siireklilik arz eden bir bicime doniistiirmesi ka¢inilmaz bir durum
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, tiniversite Ogrencilerinin yasam boyu
Ogrenme diizeylerini belirlemek i¢in Drewery vd. (2017) tarafindan gelistirilen “Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi ni Tiirkgeye uyarlamaktir. Olgegin Ingilizce formu, hem ingilizce
hem Tiirkge bilen alaninda uzman iki kisi tarafindan Tiirkgeye c¢evrilmistir. Form,
Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik boliimiinden bir 6gretim elemani tarafindan da
incelenmis ve pilot c¢alisma Oncesinde uzman goriisii alinmistir. Calismanin 6rneklem
grubunu, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2019-2020 egitim &gretim yilinda
ogrenimlerine devam eden 217 &grenci olusturmaktadir. Olgegin Tiirkge formunun yapi
gecerligi DFA [Dogrulayict Faktér Analizi] ile gilivenirligi ise SPSS programinda
giivenirlik analizleri ile incelenmistir. “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi nin 6lgiit bagintili
gecerligi “Akademik Ozyeterlik Olgegi” (Yilmaz vd., 2007) kullanilarak incelenmistir.
Buna gore c¢alisma grubunda, “Yasam Boyu Ogrenme Olcegi”nin alt boyutlari ile
“Akademik Ozyeterlik Olgegi” toplam puani alt boyutlar1 arasinda orta diizeylerde pozitif
anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur. Olgegin giivenirlik ¢alismalar igin diizeltilmis
madde toplam korelasyonlari ile i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmis ve dlgegin giivenilir
oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, 6lgegin Tiirk¢e formunun orijinal yapiya uygun
olarak aym yapiy1 olgtiigiinii gostermektedir. Sonug olarak, bu ¢alismada Turk kiiltiiriine
uyarlamas1 gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalariyla kanitlanmis olan Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi, meslek hayatina atilacak olan iiniversite &grencilerinin yasam boyu 6grenme
diizeyini belirlemede kullanilabilir. Caliymadan elde edilen bulgular yorumlanarak
tartigtlmig ve ortaya ¢ikan sonuglara gore bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Soézciikler: Yasam boyu 6grenme, akademik 6zyeterlik, dogrulayic1 faktor
analizi, tiniversite dgrencileri.
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VALIDITY AND RELIABILITY OF LIFELONG LEARNING SCALE’S TURKISH
FORM

Abstract

In today’s world, it reveals the necessity of continuous learning in order to help people
struggle with their own problems, improve themselves, keep up with the period they live in
and strengthen their knowledge. The purpose of this study is to determine the lifelong
learning levels of university students by Drewery et. al. (2017) to adapt the “Lifelong
Learning Scale” developed in Turkish. The English form of the scale has been translated
into Turkish by two experts in both English and Turkish. The form was examined by a
faculty member from the Guidance and Psychological Counseling department and expert
opinion was obtained before the pilot study. The sample group of the study consists of 217
students who continue their education in Amasya University Faculty of Education in the
2019-2020 academic year. The construct validity of the Turkish form of the scale was
determined by CFA [Confirmatory Factor Analysis]; reliability was analyzed with
reliability analysis in SPSS program. The “Lifelong Learning Scale” was examined using
the “Academic Self-Efficacy Scale” (Yilmaz et al., 2007) for criterion-related validity.
Accordingly, in the study group, there was a moderately positive relationship between the
sub-dimensions of the “Lifelong Learning Scale” and the sub-dimensions of the “Academic
Self-Efficacy Scale”. Corrected item total correlations and internal consistency coefficients
were calculated for the reliability studies of the scale and it was seen that the scale was
raliable. The findings show that the Turkish form of the scale measures the same structure
in accordance with the original structure. In conclusion, the “Lifelong Learning Scale” is
adapted to Turkish culture with the validity and reliability studies in this study can be used
for university students who will start the proffession. The findings obtained from the study
were interpreted and discussed and some suggestions were made according to the results.

Keywords: Lifelong learning, academic self-efficacy, confirmatory factor analysis,
university students.

Q. Giris

“Ogrenme, insan yasaminda dinamik bir siire¢ olarak ©ne ¢ikmaktadir. Insanlar,
cevreleriyle etkilesimleri sonucu bilgiyi alip zihninde isleyerek yeni bilgi ve beceriler
ogrenmektedir. Ogrenme sonucunda ise zihinde baslayan degisim, davrams ve tutumlara dogru
ilerlemektedir” (Giines, 2017, s. 4). Glinimiizde 6grenme kavraminin éneminin her gegen giin
arttig1 ve 6grenmenin yasamin bir vazgecilmezi ya da bir zorunlulugu haline geldigi rahatlikla
sOylenebilir. Degisen, gelisen ve daha modern bir hale gelen giiniimiiz diinyasinda, insanlarin
kendi sorunlartyla miicadele etmeleri, kendilerini gelistirmeleri, yasadigi doneme ayak
uydurmalar1 ve bilgi donanimlarii giiclendirmek amaciyla 6grenmeyi siireklilik arz eden bir
bigime doniistiirmesi kaginilmaz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ciink{i 6grenme, yasam
boyu degiserek ve geliserek devam eden bir siireci i¢inde barindirmaktadir.

“Yagsam boyu 6grenme kavrami, insanlarin kendilerini degistirme, gelistirme ve yenileme
istek ve gayretleri sonucu ortaya ¢ikmis bulunmaktadir” (Lambeir, 2005). “Yasam boyu
O0grenme kavrami, ilk olarak Grundtvig tarafindan ileri siiriilmiis ve bu kavramin temel
hususlarii  Commenius’un goriisleri meydana getirmistir” (Wain, 2000). Yasam boyu
O0grenmenin ortaya c¢ikisinda ve yasam boyu Ogrenmeyi gerekli kilan birgok unsur
bulunmaktadir. Bu unsurlardan ilki ekonomik nedenlerdir. “Giiniimiizde artik bilgi ekonomisi
oldukea etkin bir bicimde islemektedir. Bilgi, her gecen giin yenilesmekte ve gelismektedir. Bu
anlamda bilgiye ulagsma ve bilgiyi yenilemede bilgi ekonomisine ayak uydurulmasi
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gerekmektedir” (Giindogan, 2003). “Bir diger unsur ise is giicli ve istihdamdir. Her gecen giin is
verenler daha nitelikli ve bilgi donanimi yiiksek olan kisileri istihdam etmekte ve dolayisiyla
bireyler de her gegen giin is giicii ve istihdama katilma ¢abasi i¢inde kendini daha nitelikli bir
héle getirmek icin gelistirmektedir” (Ozcan, 2008). Bir baska unsur da diinyadaki degisim ve
gelisimdir. “Hizli degisen ve gelisen bilgi hizina ulagsmak i¢in yasam boyu 6grenme gerekli bir
durum arz etmektedir” (Akkus, 2008). Demokratiklesme unsuru da yasam boyu 6grenmenin
ortaya ¢ikisinda etkili olmustur. “Diisiinen, sorgulayan, 6zgir ve kendinden emin bireylerin
yetistirilmesinde de bilgiyi yenileme ve bilgiye ulasma olduk¢a Onemlidir. Bunu
gerceklestirebilmek ise yasam boyu 6grenme ile miimkiindiir” (Duman, 2006). Son olarak ise
kisisel ilgi ve ihtiyaclar da 6nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. “Kisinin ilgi ve istegi
dogrultusunda yeni bilgi, deneyim ve tecriibeler edinerek kendini gelistirmesi bakimindan da
yasam boyu Ogrenmeye mutlaka ihtiyaci olacaktir” (Akkus, 2008). Yasam boyu 6grenme
kavraminin ortaya ¢ikmasinda 6nemli olan bu hususlar, ayni zamanda yasam boyu dgrenmenin
avantajlar1 olarak da gosterilebilir. Yasam boyu 6grenmenin avantajlar1 arasinda, 6grenme igin
stirekli bir istek olusturmasi; problem ¢dzme becerisi gelistirmesi; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degisim ve gelisimlere duyarli ve de bu degisim ve gelisimlere ayak uydurabilen bireyler
yetismesi; kisisel gelisim ve doyum saglamasi gibi durumlar siralanabilir.

En basit tammiyla yasam boyu Ogrenme, “Bireyin yasamini devam ettirdigi siire¢
icerisinde 6grenmeye karsi olan ilgi ve egiliminin var olmasidir” (Yilmaz, 2016). “Yasam boyu
O0grenme; bireyin ister sosyal, ister toplumsal, isterse de genel yasaminda olsun mevcut bilgi,
kazanim ve yeteneklerini gelistirmek maksatli, kesintisiz olarak devam eden bir 6grenme
stirecinin biitiiniinii icine almaktadir” (Commission of the European Communities, 2000).
Ciinkii “Yasam boyu 6grenme, bireyin heniiz ¢ocuk yaslarda baslayan, almig oldugu tiim formal
egitimleri i¢ine alan ve bagimsiz 6grenmeyi de muhakkak sinirlari igerisine almaktadir” (Ayhan,
2006). “Aslinda yagam boyu 6grenme, orgiin egitim ortamlarinda elde edilen bilgilerin eksiklik
ya da yetersizlik arz etmesi durumunda yeni beceri ve yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi olarak da
goriilebilir” (Berberoglu, 2010). “Bu dogrultuda yasam boyu 6grenme; bireyin yas, sosyal statii
gibi Ozellikleri dikkate alinmaksizin her tirlii egitim seviyesinde ve her ortamda
gercgeklestirilebilecek bir 0grenme siirecidir” (Aksoy, 2008). “Ancak bireyin yasam boyu
ogrenme becerilerinin, daha ileri bir seviyeye c¢ikarilabilmesi ve de bu becerilerin daha ileri
taginabilmesi i¢in, bireyin halihazirdaki mevcut durumunun da ¢ok iyi analiz edilmesi gerektigi
unutulmamalidir” (Arslan, Sarikaya ve Vatansever, 2016). Bu anlamda, bireyin yasam boyu
ogrenmeye karst egilimli, istekli ve istikrarli bir durum sergilemesi bakimindan mevcut
durumunun g6z Oniine almmasi, yasam boyu dgrenmenin tam anlamiyla gergeklestirilebilmesi
adina olumlu sonuglar ortaya cikaracagi goz ardi edilmemesi gereken bir husus olarak one
¢ikmaktadir.

“Dil 6grenen bireylerin dil edinimlerinde sergiledikleri yasam boyu 6grenmeye karsi
egilimleri, basar1 diizeylerini de etkilemektedir” (Cevher, Atagiil ve Enser, 2016). Yasam boyu
6grenme egiliminin dil ediminde etkili oldugu muhakkaktir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme
ile ilgili egitim alaminda ¢esitli diizenlemeler yapilarak, egitim altyapisi gelistirilip
olgunlastirilarak genelde dil Ogretiminde, Gzelde ise Tirk¢e Ogretiminde yasam boyu
o0grenmeden faydalanilabilir. Yasam boyu Ogrenmenin, egitim sistemi i¢inde tamamen yer
almasini saglayarak ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim programlarma dahil edilmesi ve
bu egitim programlarinda ders olarak asamali bir bigimde yer almasi 6grenme 6gretme siirecine
yeni bir boyut kazandiracaktir. “Ozellikle, yiiksekdgretim kurumlarinda yasam boyu
O0grenmenin mevcut durumundan daha fazla etkin hale getirilmesi ve Ogrenme-6gretme
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stireglerinin de yeniden gézden gegirilerek diizenlenmesi, olumlu sonuglar ortaya ¢ikaracaktir”
(Coskun, 2009, s. 192). Bu anlamda tiim egitim diizeylerinde ve 6zellikle de yiiksekdgretimde,
yasam boyu 0grenmeye daha fazla 6nem verilmesi, bireylere daha genis bir 6grenme alani ve
kolaylig1 da saglayacaktir. Daha o6zelde ise Tiirkce Ogretiminde yasam boyu 6grenmenin
imkanlarindan faydalanilmasi, Tiirk¢e 6grenenlerin avantajina bir durum olusturacaktir.

Calismaya konu olan “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi”, bireylerin yeni ve farkli bilgileri
edinme istegini, 6grenmeye motive olmalarini, karsilastiklar: problemleri ¢6zme becerilerini ve
kararliliklarini, 6grenme yollarini kendilerinin belirlemeleri ve genel 6grenme egilimlerini,
isteklerini tiim yasama yayma konusunda nasil bir tutum sergileyeceklerini belirleme
bakimindan bilgi edinmede oldukga etkili bir veri toplama araci olmasi yoniiyle 6nem teskil
etmektedir.

Literatiirde, yasam boyu 6grenme ile ilgili uyarlanmis ya da gelistirilmis olan Tiirkce
6lcek galismalar incelendiginde, yasam boyu 6grenme egilimi (Coskun, 2009; Arslan, Sarikaya
ve Vatansever 2016; Erdogan ve Arsal, 2016); yasam boyu 6grenme Olgegi (Engin, Kor ve
Erbay, 2017; Boztepe ve Demirtas, 2016); etkili yasam boyu 6grenme 6l¢egi (Gunuc, Odabasi
ve Kuzu, 2014) gibi farkli yapilann degerlendiren c¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Tamami
iiniversite 6grencileriyle yliriitilmiis olan bu ¢alismalarin; yagsam boyu 6grenmeyle ilgili olarak
genel anlamda Ogrenme, egilim, yeterlik gibi boyutlar1 ayr1 olarak degerlendirdigi
goriilmektedir. Ancak yasam boyu 6grenmeyi farkli boyutlarla birlikte degerlendiren bir dlgege
ise rastlanmamigtir. Karsilasilan bu eksikligi giderebilmenin galismanin esas amaglarindan
oldugu sdylenebilir.

Bu galisma ile tniversite 6grencilerinin yasam boyu Ogrenmelerinin azim, dgrenme
motivasyonu, istbilis ve 0z ydnetim gibi farkli boyutlarla belirlenmesi igin, Tirkgeye

uyarlamasi yapilan “Yasam Boyu Ogrenme Olcegi’nin alanla ilgili literatiire katki saglayacag
diistintilmektedir.

1. Yontem
1.1. Orneklem

Olgegin verileri iiniversite 6grencilerinden olusan 217 kisiden toplanmistir. 2019-2020
egitim ogretim yilinda Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde; Sinif Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde 6grenimlerine devam eden bu
dgrencilerin 166°s1 (%76.5) kadin iken; 51°i erkektir (%23.5). Ogrencilerin yas aralig 18 ile 31
arasinda degismekte olup ortalama yaslar1 20.63’tiir (sd: 1.79).

1.2. islem

David Drewery ile e-posta yoluyla iletisime gegilerek 6lgegin Tiirk¢eye adaptasyonu igin
izin istenmistir. Alinan izin sonrasinda, &lgegin Ingilizce formu hem Ingilizce hem Tiirkce bilen
alaninda uzman iki kisi tarafindan Tirk¢eye g¢evrilmistir. Taslak Tiirk¢e formu arastirmacilar
tarafindan incelendikten sonra lizerinde goriis birligine varilan g¢eviri ifadeleri taslak formda
birakilip diger ifadeler c¢ikarilmistir. Ayrica, bazi ifadelerinin Tiirkiye kiiltiiriinde anlam
farklilagmas1 yaratacagi diigiiniilerek birebir ¢eviri yerine sozciiklerin uyarlanmasi yoluna
gidilmistir (Behling ve Law, 2019). Form, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimiinden
bir 6gretim elemani tarafindan incelenmis ve pilot ¢alisma 6ncesinde uzman goriisii alinmistir.
Olgek, 8 kisilik bir dgrenci grubu iizerinde uygulanmis ve &grencilerden anlasilmayan bir
ifadenin olmadig1 yoniinde geri bildirim alindiktan sonra 6lgegin son sekli olusturulmustur.
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1.3. Veri Toplama Araclar

Yasam Boyu Ogrenme Olcegi (YBO): Ogrencilerin is hayatina atilmadan 6nce yasam
boyu 6grenme 6zelliklerini ne diizeyde tasidigini belirlemek i¢cin Drewery vd. (2017) tarafindan
gelistirilen dlgme aract; azim, 6grenme motivasyonu, iistbilis ve 6zydnetim alt boyutlarindan
olusmaktadir. Olgek 12 madde igermektedir ve dlcekten alinabilecek en diisiik puan 12, en
yiiksek puan 60’tir. Olgekten alinan puan arttikca isten alinan doyumun ve is performansinin
arttigr goriilmiistiir (Drewery vd., 2017). Olgek besli Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir
(1= “kesinlikle katilmiyorum” - 5= “kesinlikle katiliyorum” arasinda). Olgegin hesaplanan ig
tutarlilik katsayis1 sonucunda giivenirligi .83 olarak bulunurken; bu calismada .90 olarak
hesaplanmistir ve bu durum o&lgegin milkemmel diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir
(Yockey, 2016). Olcekten drnek bir madde “Beklenmedik sorunlar ortaya ciktiginda onlarin
iistesinden gelerek ¢ozebilirim” seklindedir.

Akademik Ozyeterlik Olcegi: Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen
dlcek yedi maddeden olusmakta ve 7. maddesi ters olarak kodlanmaktadir. Olgme aracindaki
ifadelerin bireye ne derece uydugu dortli Likert tipi derecelendirmeyle cevaplandirilarak
dlgiilmektedir (1= “bana hi¢ uymuyor” - 4= “bana tamamen uyuyor” arasinda). Olcekten
alinabilecek puanlar 7 ile 28 arasinda degismekte olup alinan yiiksek puan akademik
ozyeterligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olcegin Tiirkge formunun gecerlik ve giivenirlik
caligmalar1 sonucunda Yilmaz vd. (2007), olgegin Tiirkiye ornekleminde kullanilabilecegini
ifade etmislerdir. Arastirmacilar, 6lgcegin giivenirlik katsayisin1 .79 olarak hesaplarken; bu
caligmada da .79 olarak belirlenmistir ve bu durum kabul edilebilir diizeyde giivenirlige isaret
etmektedir.

1.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Veri analizlerinden 6nce her bir katilimcinin veri formu goézden gecirilerek uygun
yanitlamayan 13 katilimcinin verileri veri setinden cikarilmigtir. Toplanmis veriler, SPSS
programi kullanilarak dogruluk, kayip degerler, aykiri degerler agisindan incelenmistir.
Verilerin ¢ok az kisminda kayip veri bulunan veri setlerine medyan atamasi gerceklestirilmistir.
Olgme aracinin Tiirkce formunun yap1 gecerligi DFA [Dogrulayict Faktér Analizi] ile;
giivenirligi ise SPSS programinda giivenirlik analizleri ile incelenmistir. Olgme aracinmin
gecerlik ve giivenirligi ile ilgili bilgilere bulgular béliimiinde yer verilmistir.

2. Bulgular
2.1. Betimsel istatistikler

Aragtirmada yer alan katilimcilarin cinsiyet, simif diizeyi, yas ve egitim aldiklar
bolimleri ile ilgili bulgulara Tablo 1°de yer verilmistir:
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Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Istatistikler

Degiskenler Alt Kategoriler f %

Erkek 51 235

Cinsiyet
Kadn 166 76.5
Okul Oncesi Ogretmenligi 67 30.9
Bolim Sinif Ogretmenligi 77 35.5
Tiirkge Ogretmenligi 73 33.6
1 50 23.0
2 48 22.1

Siuf

3 63 29.0
4 56 25.8

Tablo 1’e gore caligmanin 6rneklemini olusturan 6grencilerin genel olarak kadin olarak
dagildigi, 77’sinin (%35.5) Smif Ogretmenliginde, 73’iiniin (%33.6) Tiirkge Ogretmenliginde
ve 67’sinin (%30.9) Okul Oncesi Ogretmenliginde olduklari; siif diizeyine gore 50’sinin
(%23.0) 1. sinifta, 48’inin (%22.1) 2. sinifta, 63 tiniin (%629.0) 3. sinifta ve 56’sinin (%25.8) 4.
sinifta 6grenim gordiikleri goriilmektedir.

2.2. YBO Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar
2.2.1. Yap1 Gegerligi

YBO 6lgeginin yap1 gegerligi icin 12 madde ve dort alt boyut kullanilarak birinci diizey
DFA analizi uygulanmis ve Sekil 1’de faktor yiiklerinin yer aldig1 modele yer verilmistir. Tablo
2’de ogrencilerin sosyal-duygusal gelisim, akademik azim ve oznel iyi olus toplam puan
ortalamalari ile standart sapma degerleri goriilmektedir.
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Chi-Square=111.28, df=48, P-value=0.00000, RMSEA=0.078

Sekil 1: YBO él¢cegi DFA analizi modeli — standartlagtirilms faktor katsayilar:
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Sekil 1°deki diyagrama gore, YBO &lgeginin standartlastirilmus faktor yiik degerlerinin
.69 ile .87 arasinda degistigi goriilmiistiir. Buna bagli olarak da gozlenen degiskenlerin hata
varyanslar1 .25 ile .52 arasindadir. Olcekteki maddelerin t-degerlerinin 10.74 ile 15.41 arasinda
dagildig1 belirlenmistir. Olgme aracimin model sonucunda iiretilen uyum indeksi degerlerinin
uygun araliklarda bulundugu tespit edilmistir, (¥2/sd= 1.76; RMSEA<.08, CFI>.95; NFI>.95).
DFA analizi sonucunda RMSEA degeri .05 ile .08 arasinda oldugu igin kabul edilebilir; CFI,
NFI, NNFI gibi uyum indeksi degerleri .95 ve {iizerinde oldugu icin miikemmel olarak
degerlendirilmektedir (Kline, 2015; Tabachnick ve Fidell, 2014). Uyum indeksleri ve faktor
yapilar birlikte degerlendirildiginde YBO 6l¢egi Tiirkge formunun dort alt boyut ve 12 maddeli
yapisi orijinaline uygun olarak gecerli bir dlgme araci olarak nitelendirilebilir. Olgegin dlgiit
gecerligi ile ilgili bulgulara asagida yer verilmistir.

2.2.2. Olciit Gegerligi

YBO olgegi Tiirkge formunun 6lgiit bagintili gegerliginin test edilmesinde Akademik
Ozyeterlik Olgegi (Y1lmaz vd., 2007) kullanilmustir. iki 6lgek arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in
Pearson korelasyon analizi gergeklestirilmis olup Tablo 2’de bu bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2: Betimsel Istatistikler ve Iki Olcek Arasindaki Korelasyon Degerleri

Ort ss o 1 2 3 4 5
1 Azim 14.81 3.37 .83
2 Ogrenme Motivasyonu  11.40 2.75 .87 .62
3 Ustbilis 7.35 1.91 75 .60 74
4 Ozydnetim 11.31 2.49 74 .68 .66 72
5 Yasam Boyu Ogrenme ~ 44.86 9.12 .90 .87 .87 .85 .87
Toplam
6 Akademik Ozyeterlik ~ 22.54 5.18 .79 .55 .50 48 .50 .59
Toplam

Not: Tiim korelasyon degerleri .01 diizeyinde anlamlidir (p<.01*%*).

Tablo 2’de goriildiigii gibi, Akademik Ozyeterlik Olgegi toplam puani ile YBO toplam
puani (r=.59; p<.01), azim (r=.55; p<.01), 6grenme motivasyonu (r=.50; p<.01), {istbilis (r=.48;
p<.01) ve 6zydnetim (r=.50; p<.01) alt boyutlar1 arasinda orta diizeylerde pozitif anlamli bir
iliskinin oldugu bulunmustur. Olcegin giivenirlik ¢alismalar1 igin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlart ile i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmis ve bulgular asagida gilivenirlik basligi
altinda verilmistir.

2.2.3. Guvenirlik

YBO o6lgeginin giivenirlik analizleri i¢ tutarlilik katsayr diizeltilmis madde toplam
korelasyonlar1 hesaplanarak gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda diizeltilmis madde toplam
korelasyonlari da incelenmis ve .47 ile .79 arasinda degistigi goriilmiistiir. Tablo 2’de goriildiigi
gibi YBO olgeginin alt boyutlarindan azim .83; 6grenme motivasyonu .87; iistbilis .75 ve

ozyonetim alt boyutu .74 diizeyinde giivenirlik katsayisina sahiptir. Olcegin geneli igin
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hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 ise .90 olarak bulunmustur. Olgegin genelinin miikemmel
diizeyde; alt boyutlarinin kabul edilebilir ve iyi diizeyde glivenilir oldugu sdylenebilir (Yockey,
2016). Diizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin .30 {izerinde degerler almasi olgekteki
maddelerin bireyleri ayirt edebilecegini gostermektedir (Fidell, 2017).

Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme diizeylerini belirlemek igin
Drewery vd. (2017) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi”ni Tiirkceye
uyarlamak amag¢lanmigtir. Uyarlama calismasi kapsaminda 6lgegin verileri toplanmistir. Veriler
toplandiktan sonra gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmustir. Olgegin gegerligi igin dncelikle,
yap1 gecerligi DFA ile sinanmus; t-degerleri ve faktdr yiik degerlerinin iyi; uyum indeksi
degerlerinin genel olarak her iki calisma grubu i¢in kabul edilebilir ve iyi degerlerde oldugu
goriilmiistiir. Olgiit bagintili gegerlik i¢in Yilmaz vd. (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Akademik Ozyeterlik Olgegi” ile “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” arasindaki iliskiyi
belirlemek icin Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Calisma grubunda, “Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi” ile “Akademik Ozyeterlik Olgegi” arasinda orta diizeylerde pozitif anlamli bir
iligkinin oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, iliniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
diizeyleri arttikca akademik 6zyeterlik diizeyleri de artmaktadir.

Ortaya ¢ikan bulgular, dl¢egin Tiirk¢e formunun orijinal yapiya uygun olarak ayni yapiy1
Olctiigiinii gostermektedir. Ayn1 zamanda Ol¢egin benzer bir yapi olan akademik 6zyeterlik ile
orta diizeyde anlamli bir iliskisinin olmas1 gegerligine iligkin bir diger kaniti olusturmaktadir.
Bu sonuglar, 6lgegin Tiirkiye Ornekleminde bireylerin yasam boyu 6grenmelerine yonelik
egilimlerini belirlemekte kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu
gostermektedir.

Sonug olarak, bu calismadaki gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari baglaminda, “Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi” Tiirkge formunun iiniversite dgrencilerinin yasam boyu &grenme
diizeyini belirlemede gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegi sdylenebilir.
Bununla birlikte uyarlanan bu 6lgek, orijinaline uygun olarak gecerli bir 6lgme araci olarak
nitelendirilebilir. Olgegin alt boyutlar olan igsel motivasyon, azim, {istbilis ve 6z ydnetimli
O0grenme ve davranma konularinda galisacak arastirmacilar bu 6lg¢egi kullanarak bu konularda
orneklem grubu ile ilgili bilgi edinebilir. Olgek arastirmacilar ve uygulamacilar tarafindan
kullanilabilir.

Calismada 1 iniversitenin 3 farkli boliimiinde O6grenim goéren 217 iiniversite
ogrencisinden veri toplanmasi, bu calismanin smirhiliklarindan biridir. Dolayisiyla kolay
ornekleme yoluna gidilmistir. Olgek farkli orneklem gruplarinda denenebilir. Farkli
bolgelerden, daha fazla boliimden ve {iniversite 6grencisinden veri toplanmasi, dlgcegin gecerlik
ve giivenirligine iligkin daha fazla kanit olusturabilir.

Ayni zamanda genel olarak dil edimine ve Tiirkce 6grenimine yonelik egilim ile ilgili
yapilacak olan ¢alismalarda da kullanilabilir. Ayrica yasam boyu 6grenmenin tiim egitim
diizeylerinde ve oOzellikle de yiiksekogretimde yapilacak diizenlemelerle 6grenme-6gretme
stirecinde daha etkin hale getirilmesi, bireyler iizerinde olumlu sonuglar goériilmesine olanak
saglayabilir.

=129 &«
BUGU Dil ve Egitim Dergisi, 1(1), 2020, 122-133, TURKIYE




~+ Fatih CAN - Kayhan BOZGUN &,

Kaynaklar

Akkus, N. (2008). Yasam boyu égrenme becerilerinin géstergesi olarak 2006 pisa sonuglarinin
Tiirkiye acgisindan degerlendirilmesi. Yayimlanmamis Ylksek Lisans Tezi, Ankara:
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Aksoy, M. (2008). Hayat boyu dgrenme ve kariyer rehberligi ilkelerinin istihdam edilebilirlige
etkileri: Otel isletmeleri iizerine bir uygulama. Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Ankara:
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Arslan, S. F., Sarikaya, O. ve Vatansever, K. (2016). Yasam boyu 6grenme egilimi dlgeginin tip
egitimi alani i¢in gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Tip Egitimi Diinyast, 15(47), 38-46.

Ayhan, S. (2006). Diinden bugiine yasam boyu dgrenme (haz. Sayilan, F. ve Yildiz, A.). Yasam
Boyu Ogrenme 2. baski iginde. Ankara: PegemA Yayincilik, 2-14.

Berberoglu, B. (2010). Yasam boyu o6grenme ile bilgi ve iletisim teknolojileri agisindan
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ndeki konumu. Bilgi Ekonomisi ve Yénetimi Dergisi, 5(2).
113-117.

Boztepe, O. ve Demirtas, Z. (2016). The adaptation of lifelong learning scale into Turkish
culture. Journal of Family, Counseling, and Education, 1(1), 10-17.

Cevher, Y. O., Atagiil, Y. Y. ve Enser, R. (2016). Yasam boyu 6grenme egilimlerinin yabanci
dil olarak Tiirk¢e edinimine etkisi. International Journal of Human Sciences, 13(1), 277-
284.

Commission of the European Communities (2000). A memorandum on lifelong learning.
Brussels. http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf (Erigim
tarihi: 10.05.2020).

Diker Coskun, Y. (2009). Universite égrencilerinin yasam boyu égrenme egilimlerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi. Yayimlanmamigs Doktora Tezi, Ankara: Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Drewery, D., Nevison, C., Pretti, T. C. ve Pennaforte, A. (2017). Lifelong learning
characteristics, adjustment and extra-role performance in cooperative education. Journal
of Education and Work, 30(3), 299-313.

Duman, A. (2006). Yetiskinler egitimi. Ankara: Utopya Yayinlar1.

Engin, M., Kér, H. ve Erbay, H. (2017). Yasam boyu 6grenme Olcegi Tiirkge uyarlama
calismasi. Kastamonu Egitim Dergisi, 25(49), 1561-1572.

Erdogan, Giir, D. ve Arsal, Z. (2016). The development of lifelong learning trends scale
(LLLTS). Sakarya University Journal of Education, 6(1), 114-122.

Field, A. (2017). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (5" ed.). North American
Edition. Sage.

Gunuc, S., Odabagi, H. F. ve Kuzu, A. (2014). Developing an effective lifelong learning scale
(ELLYS): study of validity & reliability. Education and Science, 39(171), 244-258.

Gilindogan, N. (2003). Avrupa Birligi’ne tiye iilkelerde bir istihdam politikas1 araci olarak
“yasam boyu 6grenme” ve bazi 6rnek program ve uygulamalar. Kamu Is, 7(2), 2-15.

Giines, F. (2017). Okuma ve sinirsiz 6grenme. Simirsiz Egitim ve Aragtirma Dergisi, 2(1), 1-20.
~130 &

BUGU Dil ve Egitim Dergisi, 1(1), 2020, 122-133, TURKIYE



http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf

~+ Yasam Boyu Ogrenme Olcegi Tiirkce Formunun Gegerlik ve Giivenirligi &,

Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling (4™ ed.). New
York: Guilford Press.

Lambeir, B. (2005). Education as liberation: the politics and techniques of lifelong learning.
Educational Philosophy and Theory, 37(3). 350.

Ozcan, A. (2008). Avrupa Birligi 'nin yasam boyu égrenme stratejileri. Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Tabachnick, B. G. and Fidell, L. S. (2014). Using multivariate statistics (6" ed.). Harlow:
Pearson Education.

Wain, K. (2000). The learning society: postmodern politics. International Journal of Lifelong
Education, 19(1), 36-53.

Yilmaz, M. (2016). Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin incelenmesi. Mustafa
Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(35), 253-262.

Yilmaz, M., Girgay, D. ve Ekici, G. (2007). Akademik o&zyeterlik Olgeginin Tiirkce’ye
uyarlanmasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33(33), 253-259.

Yockey, R. D. (2016). SPSS demystified: a step-by-step guide to successful data analysis (2™
ed.). New York: Prentice Hall.

Ek: Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (YBO) Tiirk¢e Formu.

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (YBO) Tiirk¢e Formu

1. Bilgilerimi farkli durumlarda ve problemlerde kullanabilirim.

2. Beklenmedik sorunlar ortaya ¢iktiginda onlari iistesinden gelerek ¢ozebilirim.

3. Mevcut sorunlarin ¢éziimiine yonelik fikir yiiriitirim.

4. Yeni bilgileri 6grenmede basariliyimdir.

5. Ogrenmeyi severim.

6. Ogrenmekten oldukga keyif alirim.

7. Ogrenmek i¢in kendimi motive ederim.

8. Daha iyi 6grenmek i¢in (bir konuda bilgi ve beceri sahibi olmak igin) zaman ayiririm.

9. Genellikle ogrendiklerimin (“Ne 6grendim?”, “Ne kadar 06grendim?” gibi)
farkindayimdir.

10. Ogrendiklerimin sorumlulugu bana aittir.

11. Ogrendiklerim igin sorumluluk alirim.

12. Ogrenmek istediklerimi nasil grenebilecegimi bilirim.

Alt Boyutlar: Azim: 1, 2, 3, 4; Ogrenme Motivasyonu: 5, 6, 7; Ustbilis: 8, 9; Ozyonetim:
10, 11, 12.
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Extended Abstract

In the modern world of today, which is constantly changing and developing, it is
inevitable that individuals struggle with their own problems, improve themselves, keep up with
the period they live in and transform learning into an ongoing form in order to strengthen their
knowledge. Because learning includes a process that continues with life-changing and
developing. Lifelong learning, in its simplest definition, is that “there is an interest and tendency
towards learning in the process that the individual continues his life” (Yilmaz, 2016). “Lifelong
learning includes the formal education and independent learning that the individual has started
at a child’s age” (Ayhan, 2006). “In this direction, lifelong learning; It is a learning process that
can be carried out at any level of education and in any environment, regardless of the
individual’s age, social-social status, etc.” (Aksoy, 2008).

It is certain that the lifelong learning tendency is effective in language learning. For this
reason, lifelong learning can be utilized in language teaching in general and in Turkish teaching
in particular, by making various arrangements in the field of education related to lifelong
learning, developing and maturing the education infrastructure. Including lifelong learning in
the education system completely and including it in elementary, secondary and higher education
programs and gradually taking place in these education programs as a lesson will add a new
dimension to the learning and teaching process.

The “Lifelong Learning Scale”, which is the subject of the study, is in terms of
determining how individuals will acquire and learn new and different information, motivate to
learn, their skills and determination to solve the problems they encounter, determine their
learning paths and how they will take an attitude towards spreading their wishes to life. It is
important as it is a very effective data collection tool in obtaining information.

The purpose of the study is to determine the lifelong learning levels of university sudents
by the “Lifelong Learning Scale” which is adapted by Drewery et al. (2017) to Turkish. The
English form of the scale has been translated into Turkish by two experts in both English and
Turkish. After the draft Turkish form was examined by the researchers, the translation
expressions agreed upon were left in the draft form and other statements were removed. The
form was also examined by a faculty member from the Guidance and Psychological Counseling
department and expert opinion was obtained before the pilot study. The sample group of the
study consists of 166 (76.5%) women and 51 men (23.5%) who continue their education in the
Department of Primary Education, Preschool Teaching and Turkish Teaching in the 2019-2020
academic year of Amasya University. It constitutes of 217 teacher candidates in total. The
construct validity of the Turkish form of the scale was determined by CFA [Confirmatory
Factor Analysis]; reliability was examined by reliability analysis in SPSS program. The
“Lifelong Learning Scale” was examined using the “Academic Self-Efficacy Scale” (Yilmaz et
al., 2007) for criterion-related validity. Accordingly, in the study group, there was a moderately
positive relationship between the sub-dimensions of the “Lifelong Learning Scale” and the sub-
dimensions of the “Academic Self-Efficacy Scale”. Corrected item total correlations and
internal consistency coefficients were calculated for the reliability studies of the scale. In the
reliability studies of the scale, the Cronbach Alpha reliability coefficient of the “Lifelong
Learning Scale” was found to be sufficient. The findings show that the Turkish form of the scale
measures the same structure in accordance with the original structure.
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Within the scope of the adaptation study, the data of the scale were collected. After the
data were collected, validity and reliability analyzes were performed. For the validity of the
scale, firstly, the construct validity was tested with CFA; t-values and factor load values are
good; fit index values were generally acceptable and good values for both study groups. For
criterion related validity, Pearson’s correlation coefficient was calculated to determine the
relationship between “Lifelong Learning Scale” and “Academic Self-Efficacy Scale” adapted to
Turkish by Yilmaz et al. (2007). In the study group, it was observed that there was a moderately
positive relationship between “Lifelong Learning Scale” and “Academic Self-Efficacy Scale”.
According to this result, as the lifelong learning levels of prospective teachers increase,
academic self-efficacy levels also increase.

The findings show that the Turkish form of the scale measures the same structure in
accordance with the original structure. At the same time, the fact that the scale has a moderately
significant relationship with academic self-efficacy, which is a similar structure, constitutes
another proof of validity. These results show that the scale is a valid and reliable measurement
tool that can be used to determine the tendencies of individuals towards lifelong learning in
Turkey sample.

As a result, in the context of validity and reliability studies in this study, it can be said
that the Turkish version of the “Lifelong Learning Scale” can be used as a valid and reliable
measurement tool for determining the lifelong learning level of university sudents. However,
this adapted scale can be qualified as a valid measuring tool in accordance with the original.
Researchers who will work on the internal motivation, academic grit, metacognition and self-
directed learning and behavior, which are the sub-dimensions of the scale, can obtain
information about the sample group on these topics.

Data collection from three different programs and 217 prospective teachers is one of the
limitations of this study. Therefore, easy sampling method was chosen. The scale can be used in
different sample groups. Collecting data from different regions, more departments, and
prospective teachers can provide more evidence of the validity and reliability of the scale.

At the same time, this scale can also be used in studies to be conducted on the tendency
towards language learning and Turkish learning and the level of lifelong learning. In addition,
lifelong learning can be made more effective in the learning-teaching process of lifelong
learning through arrangements to be made in all levels of education, especially in higher
education.
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