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Oz

Bu aragtirma, Tiirkiye’den Almanya’ya go¢ eden bireylerin sosyokiiltiirel uyum,
kiiltiirel zeka, bilissel esneklik ve ¢6ziim odakli diisiinme arasindaki iligkileri incelemeyi
amaclamaktadir. Korelasyonel arastirma deseni ile gerceklestirilen caligsma, iligkisel tarama
modeli kapsaminda nicel bir yaklagim kullanilarak yiiriitiilmistiir. Veriler, coklu regresyon
analizi ile analiz edilmistir. Caligma grubu, 547 yetiskin katilimcidan olusmakta olup,
katilimeilarin %61°1 kadin, %39’u erkek olup yas ortalamasi 37.72’dir. Sosyokiiltiirel
Uyum Olgegi, Kiiltiirel Zeka Olcegi, Bilissel Esneklik Olcegi ve Coziim Odakl Diisiinme
Envanteri kullanilarak veri toplanmustir. Bulgular, kiiltiirel zeka, biligsel esneklik ve ¢éziim
odakli diislinmenin, sosyokiiltiirel uyumun anlamli yordayicilart oldugunu ortaya
koymustur. Ozellikle, yiiksek kiiltiire]l zekdya sahip bireylerin sosyal etkilesimde daha
basarili olduklari; esnek diisiinme yapisina ve ¢éziim odakli bakis agisina sahip bireylerin
ise ¢evresel zorluklarla daha etkili basa ¢iktiklari tespit edilmistir. Bu bulgular, gogmenlerin
uyum siireglerine yonelik rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesinde
onemli teorik ve uygulamali katkilar sunmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Tirk Gogmenler, sosyokiiltiirel uyum, kiiltiirel zeka, bilissel
esneklik, ¢6ziim odakli diisiinme.
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PSYCHOSOCIAL PREDICTORS OF SOCIOCULTURAL ADAPTATION AMONG
TURKISH IMMIGRANTS IN FOREIGN CULTURAL CONTEXTS: CULTURAL
INTELLIGENCE, COGNITIVE FLEXIBILITY, AND SOLUTION-FOCUSED
THINKING

Abstract

This study aims to examine the relationships between sociocultural adaptation, cultural
intelligence, cognitive flexibility, and solution-focused thinking among Turkish immigrants
in Germany. Conducted with a correlational research design, the study employs a
quantitative approach within the framework of a cross-sectional survey model. Data were
analyzed using multiple regression analysis. The study sample consists of 547 adult
participants, with 61% female and 39% male, and an average age of 37.72 years. Data were
collected using the Sociocultural Adaptation Scale, Cultural Intelligence Scale, Cognitive
Flexibility Scale, and Solution-Focused Thinking Inventory. The findings reveal that
cultural intelligence, cognitive flexibility, and solution-focused thinking are significant
predictors of sociocultural adaptation. Specifically, individuals with high cultural
intelligence were found to be more successful in social interactions, while those with a
flexible mindset and solution-oriented approach were better at coping with environmental
challenges. These findings offer valuable theoretical and practical contributions to the
development of guidance and psychological counseling services aimed at supporting the
adaptation processes of immigrants.

Keywords: Turkish migrants, sociocultural adaptation, cultural intelligence, cognitive
flexibility, solution-focused thinking.

Q. Giris

Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte artan go¢ hareketleri, bireylerin sadece fiziksel
mekanlarin1 degil; aym1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yapilarinin da yeniden
sekillenmesini zorunlu kilmaktadir. Gog, bireylerin farkli kiiltiirel normlar, deger sistemleri ve
toplumsal yapilarla karsilasmasini beraberinde getirerek ¢ok boyutlu bir uyum siireci
gerektirmektedir (Berry, 2005, s. 698). Berry’nin (1997) kiiltirlesme modeli, bireyin hem kendi
kiiltiirel kimligini korumaya ¢alistigi hem de ev sahibi toplumun normlarina uyum sagladig ¢ift
yonlii bir siireci agiklamaktadir. Bu baglamda, go¢menlerin yeni toplumsal ¢evrelerinde basarilt
bir bicimde varlik gosterebilmeleri, yalnizca sosyoekonomik uyumlariyla degil; ayn1 zamanda
psikolojik kaynaklarini ne 6lciide etkili bicimde kullandiklartyla da yakindan iliskilidir. Ward
ve Kennedy’nin (1999) sosyokiiltiirel uyum modeli de bireyin sosyal etkilesim becerileri,
iletisim yeterligi ve kiiltiirleraras1 davranigsal uyum diizeyi gibi faktorlerin, gd¢menlerin
toplumsal islevselligini belirleyen temel unsurlar oldugunu gostermektedir. Ozellikle
sosyokiiltiirel uyum, go¢men bireylerin yeni yasam alanlarinda karsilastiklar1 zorluklarla bag
edebilme, toplumsal biitiinlesme saglayabilme ve psikolojik iyilik hélini koruyabilme
diizeylerini ifade eden 6nemli bir gostergedir.

Alan yazininda gogmenlerin sosyokiiltiirel uyumuna dair ¢ok sayida arastirma (Abadan-

Unat 2017; Berry 1997) olmakla birlikte, bu stiregte etkili olan psikolojik degiskenlerin birlikte
ele alindig1 biitiinciil modellerin sinirlt oldugu (Ward vd., 2001, s. 48) gorilmektedir. Uyum
yalnizca digsal bir entegrasyon siireci degil, ayn1 zamanda bireyin igsel kaynaklariyla basa
¢ikma stratejilerinin bir iirliniidiir. Bu baglamda, go¢men bireylerin yeni kiiltiirel ortamlarda
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikabilme ve toplumsal uyumlarini siirdiirebilme kapasitelerini
etkileyen bazi psikolojik yetkinlikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar arasinda 6zellikle kiiltiirel
zeka, biligsel esneklik ve ¢oziim odakli diisiinme, bireylerin hem gevresel degisimlere uyum
~+432 &
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saglama hem de psikolojik dayanikliliklarii = siirdiirme siireglerinde belirleyici  rol
oynamaktadir.

Kiiltiirel zeka, bireylerin farkli kiiltiirel baglamlarda etkili iletisim kurabilme, uygun
davranislar sergileyebilme ve sosyal iliskiler gelistirebilme kapasitesini ifade eder (Ang ve Van
Dyne, 2008). Earley ve Ang’in (2003) kuramina gore kiiltiirel zeka; bilissel, iistbiligsel,
motivasyonel ve davranigsal bilesenleriyle kiiltiirlerarasi etkilesimde ¢ok boyutlu bir uyum
mekanizmasi olusturur. Arastirmalar, kiiltiirel zekd diizeyi yliksek bireylerin yeni kiiltiirel
ortamlarda daha az stres yasadiklarint ve daha etkili sosyal iliskiler kurabildiklerini
gostermektedir (Thomas vd., 2015; Ward vd., 2009). Bu yoniyle kiltiirel zeka, gdgmen
bireylerin sosyal uyumlarmi kolaylastiran ve kiiltiirleraras1 farkindaliklarini artiran temel bir
psikolojik beceri olarak degerlendirilebilir.

Kiiltiirel zeka farkindalik boyutunu temsil ederken, biligsel esneklik bu farkindaligin
degisen kosullara uyarlanmasinda 6nemli bir rol oynar. Biligsel esneklik, bireylerin yeni
cevresel durumlara uyum saglama, alternatif diisiinme yollar1 gelistirme ve problem ¢ézme
stratejilerini ¢esitlendirme becerilerini yansitir (Martin ve Rubin, 1995). Gog siireci, belirsizlik
ve kiiltiirel catisma gibi psikolojik baski unsurlarmi beraberinde getirdiginden, bilissel esneklik
bu baskilar karsisinda uyumu kolaylastiran bir koruyucu mekanizma islevi goriir. Dennis ve
Vander Wal (2010) biligsel esnekligin bireyin stresle basa ¢ikma kapasitesini artirdigini, Canas
vd. (2003) ise esnek diisiinme becerisinin karmasik gevresel sorunlara daha etkili uyum
sagladigin1 ortaya koymustur. Benzer bi¢cimde Gabrys vd., (2018) de biligsel esnekligin
psikolojik iyi olusu destekleyerek kiiltiirlerarasi gegislerde uyum siirecini kolaylastirdigini
vurgulamisgtir.

Buna ek olarak, gb¢gmen bireylerin yeni ¢evrelerinde karsilastiklar1 sorunlarla nasil basa
ciktiklar1 da sosyokiiltiirel uyumlarini etkileyen bir diger onemli faktordiir. Bu noktada ¢oziim
odakli diistinme, bireyin problem yerine ¢oziim olanaklarina yonelmesini, gegmis
deneyimlerinden yararlanarak etkili stratejiler tiretmesini ve 6z-etkililik algisin1 giiglendirmesini
saglayan bir yaklasimdir (Grant vd., 2012). Pozitif psikoloji ve giiclendirme temelli danisma
yaklagimlarinin 6nemli bir bileseni olan bu diisiinme bigimi, bireylerin zorluklar karsisinda
psikolojik dayaniklilik gelistirmelerine katki saglar (Bannink, 2015). Sanal Karahan ve Hamarta
(2015), ¢6ziim odakli diistinmenin psikolojik iyi olus ve yasam doyumu iizerinde pozitif etkiler
yarattigini belirtmis, bu becerinin go¢men bireylerin sosyal etkilesimlerinde islevsel bir rol
istlendigini géstermistir.

Bu ii¢ degisken birlikte ele alindiginda, gogmen bireylerin sosyokiiltiirel uyum siireclerini
aciklayan biitiinciil bir psiko-sosyal model ortaya c¢ikmaktadir. Kiiltiirel zekd bireyin
kiiltiirleraras1 farkindaligini artirirken, biligsel esneklik bu farkindaligin yeni ortamlara
uyarlanmasimi kolaylastirir; ¢6ziim odakli diisiinme ise bu siirecin davranigsal c¢iktisini
olusturarak bireyin sosyal iligkilerde etkinligini artirir. Psikolojik danigmanlik disiplini
acgisindan, bu ii¢ yetkinligin desteklenmesi koruyucu ruh sagligi ve onleyici miidahaleler
acisindan kritik 6nem tagimaktadir (Corey, 2017; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Bu dogrultuda, mevcut aragtirmanin problem durumu, gd¢men bireylerin sosyokiiltiirel
uyumunda etkili olan kiiltiirel zeka, biligsel esneklik ve ¢oziim odakli diigiinme degiskenlerinin
birlikte ele alinmamasidir. Aragtirmanin temel amaci ise, bu ii¢ psikolojik degiskenin gégmen
bireylerin sosyokiiltiirel uyum diizeylerini hangi 6l¢iide yordadigini incelemektir.
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1. Yontem

Bu boliimde, izlenen arastirman deseni, ¢alisma grubu, veri toplama siireci, veri toplama
araglar1 ve analiz yontemlerine iliskin bilgiler verilmistir.

1.1. Arastirma Deseni

Bu ¢aligma, Tiirkiye’den Almanya’ya go¢ etmis yetigskin bireylerin sosyokiiltiirel uyum
diizeylerinin kiiltiirel zeka, biligssel esneklik ve ¢oziim odakli diisiinme baglaminda
incelenmesini amaglayan, iliskisel tarama modeline dayali nicel bir arastirmadir. iliskisel tarama
modeli, degiskenler arasindaki mevcut iliskilerin diizeyini ve yoniinii belirlemek amaciyla
siklikla tercih edilmektedir (Karasar, 2012, s. 81). Arastirmada, nedensel iliskilerin daha
kapsamli bi¢cimde test edilmesi amaciyla yapisal esitlik modellemesi (YEM) kullanilmistir.
Yapisal esitlik modeli, arastirma kapsaminda olup gozlenebilen ve gozlenemeyen g¢esitli
degiskenler arasindaki iligkilerin dogrudan ve dolayli etkilerinin birlikte analiz edilmesini
saglayan bir model olarak degiskenler arasindaki dogrusal iliskilerin hatadan armmis bi¢imde
hesaplanmasina imkan tanimaktadir (Bayram, 2011). Bu baglamda gelistirilen hipotez
modelinde, bilissel esneklik ve kiiltiirel zekdnin sosyokiiltiirel uyum {izerindeki dogrudan
etkileri ile birlikte, ¢6ziim odakli diislinmenin aracilik rolii incelenmistir. Aragtirma kapsaminda
test edilmek iizere belirlenen model Sekil 1°de verilmistir. Bu modelde, bilissel esneklik ve
kiiltiirel zeka diizeyinin sosyokiiltiirel uyum fiizerindeki yordayici etkisinde, ¢6ziim odakl
diisiinmenin aracilik etkisi test edilmistir.

Sekil 1: Hipotez Modeli

Kultirel
Zeka

Cozum
Odaklilik

Sosyokiilttrel
Uyum

Biligsel
Esneklik

1.2. Caliyma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini, farklt donemlerde Tiirkiye’den Almanya’ya gé¢ etmis ve
halen Almanya’da ikamet eden 547 yetiskin birey olusturmaktadir. Katilimcilara yiiz yiize ve
¢evrim i¢i form yoluyla ulasilmis ve 6rneklem, kolayda ornekleme yontemiyle belirlenmistir.
Bu yontem; veri toplamada erisilebilirlik, zaman tasarrufu ve goniillii katilim ilkelerine
dayandigindan yurt disinda veri toplamanin sinirliliklarini dengelemek adina tercih edilmistir
(Biiytikoztiirk vd., 2020). Kolayda ornekleme, ozellikle belirli bir iilke disinda yasayan
katilimcilara ulagma siirecinde arastirmacilara pratik avantajlar sunmaktadir.

Katilimceilarin yaglar1 18 ile 71 arasinda degismekte olup yas ortalamasi 37.72’dir (Ss =
10.29). Cinsiyet dagilimi %61 kadin (n = 334) ve %39 erkek (n = 213) seklindedir.
Katilimeilarin  Almanya’da kalma siiresi, sosyoekonomik diizey, Almanca dil yeterliligi,
vatandaglik durumu, medeni durum ve egitim diizeylerine iliskin ayrintili demografik bilgiler
Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Katilimcilara iliskin Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler n = 547*
Cinsiyet
Erkek 213 (39%)
Kadn 334 (61%)
Yas 37.72 (10.29)

Almanya’da Kalma Siiresi

0-1 yil 99 (18%)
1-5 yil 219 (40%)
5-10 y1l 68 (12%)
10-20 y1l 27 (4.9%)
20 + 134 (24%)
Sosyo-Ekonomik Diizey

Cok iyi 26 (4.8%)
lyi 240 (44%)
Orta 237 (43%)
Kot 40 (7.3%)
Belirtilmemis 4 (0.7%)

Almanca Dil Seviyesi

Cok iyi 115 (21%)
Iyi 122 (22%)
Orta 168 (31%)
Koti 106 (19%)
Cok kotil 34 (6.2%)
Belirtilmemis 2
Vatandasglik

Cifte vatandas (Tiirk ve Alman) 53 (9.7%)
Yalnizca Alman vatandasi 73 (13%)

Yalnizca Tiirk vatandasi

421 (77%)

Medeni Durum
Bekar
Evli

170 (31%)
377 (69%)

BUGU Dil ve Egitim Dergisi, 6(4), 2025, 431-449, TURKIYE
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Demografik Ozellikler n =547
Egitim TR
flkokul 14 (3.1%)
Ortaokul 20 (4.4%)
Lise 58 (13%)
Universite 233 (51%)
Yiiksek Lisans/Doktora 133 (29%)
Belirtilmemis 89
Egitim Almanya
Gymnasium - Hauptschule/Realschule (Lise) 54 (35%)
Universitit/Fachhochschule (Universite) 43 (28%)
Master/Promotion (Yiiksek Lisans/Doktora) 56 (37%)
Belirtilmemis 394

'n (%); Mean (SD)

Katilimcilarin Almanya’da kalma siireleri %18’1 0-1 yil, %40°1 1-5 y1l, %12’si 5-10 y1l,
%4.9’u 1020 y1l ve %24’1 20 yil ve tizeri olacak sekilde dagilmistir. Sosyoekonomik diizey
beyanlarma gore %4.8’1 cok iyi, %44’ iyi, %43’0 orta ve %7.3’0 koti diizeyde
algilanmaktadir. Almanca dil yeterliligi %21’i ¢ok iyi, %22’si iyi, %31°1 orta, %19’u koti,
%6.2’si ise ¢ok kotii olarak belirtilmistir. Katilimcilarin %77’si yalnizea Tiirk, %131 yalnizca
Alman, %9.7’si ¢ifte vatandashiga sahiptir. Medeni durumlarina gore %69’u evli, %31’
bekardir. Tirkiye’deki egitim diizeyleri %3.1 ilkokul, %4.4 ortaokul, %13 lise, %51 tniversite,
%29 yiiksek lisans/doktora diizeyindedir. Almanya’da egitim gdrenler arasinda %35°1 lise,
%281 Universite, %37’si ylksek lisans/doktora diizeyinde egitim almistir; bu soruya 394
katilime1 yanit vermemistir. Katilimeilara hem Tiirkiye’de hem de Almanya’da aldiklari en
yiikksek egitim diizeyleri sorulmustur. Bazi katilimcilarin yalnizea bir iilkeye ait bolimii
yanitlayip digerini bos birakmis olmalari, yalnizca bir iilkede egitim gérmiis olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum veri setinde gozlenen tutarli bir 6riintii olup, katilimcilarin egitim
geemislerinin cesitliligini yansitmaktadir.

1.3. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde oncelikle katilimcilara, aragtirmanin amaci, kapsami, gizlilik
esaslart ve goniilliilik ilkesine dayali katilim kosullar1 yazili ve sézlii olarak agiklanmustir.
Katilimc1  onami  alindiktan sonra oOlcekler ve kisisel bilgi formu uygulamalar
gergeklestirilmistir. Veri toplama siireci yiiz yiize ve ¢evrim igi (online) dlgekler ve kisisel bilgi
formlar ile gerceklestirilmistir. Bu siiregte, etik ilkelerden higbir sekilde 6diin verilmemis,
katilimeinin veri toplama siirecine igten bir sekilde katilimiin saglanmasi i¢in gerekli 6zen
gosterilmistir. Bu kapsamda ister yiliz yiize ister c¢evrimigi olsun veriler toplanirken
katilimcilarla goriismeler gruplar halinde uygulama yerine bireysel olarak aragtirmanin
amacindan s6z edilmis ve objektif katilimlarinin, arasgtirmaya katki agisindan Onemi
aciklanmigtir. Boylece yeterli katilimciyla objektif cevaplar alinmaya ¢alisilmigtir. Bu ¢aligsma
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icin Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etiginden bilimsel
arastirma etik kurul izni alinmugtir.

1.4. Veri Toplama Araclar
1.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, katilimcilarin demografik
Ozelliklerini belirlemek amaciyla yapilandirilmistir. Formda cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, vatandaglik durumu, Almanya’da kalma siiresi ve algilanan sosyoekonomik diizey gibi
temel degiskenlere iliskin sorular yer almaktadir.

1.4.2. Sosyokiiltiirel Uyum Olgegi

Ward ve Kennedy (1993) tarafindan gelistirilen, Seker ve Akman (2016) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan Sosyokiiltirel Uyum Olgegi, gdcmen bireylerin ev sahibi toplumla
kurduklar: etkilesim ve bas etme yeterliklerini degerlendirmeye y&neliktir. Olgek 29 maddeden
olugmakta ve 5’li Likert tipiyle degerlendirilmektedir. Likert dereceleri O (hi¢ zor degil) ile 4
(olaganiistli zor) arasinda degismektedir. Sosyokiiltiirel uyumun alt boyutlar1 bulunmamaktadir
ve olgek toplam puan tizerinden degerlendirilir. Yiiksek puanlar, diisiik sosyokiiltiirel uyum ve
sosyal alanda zorluk yasandigini gosterirken, diisilk puanlar sosyokiiltiirel uyumun yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada, Sosyokiiltirel Uyum Olgegi’nin i¢ tutarlilig
Cronbach’s a = .94 ve McDonald’s ® = .94 olarak hesaplanmustir.

1.4.3. Kiiltiirel Zeka Olcegi

Kiltiirel zeka, bireylerin farkli kiiltiirel baglamlarda anlamli etkilesimler kurabilme
yetenegini 6lgen bir beceridir. Bu amagla, Ang vd (2007) tarafindan gelistirilen Kiiltiirel Zeka
Olgegi kullamilmustir. Olgek, 20 madde ve dért alt boyuttan olusmaktadir: iistbilissel boyut,
bilissel boyut, motivasyonel boyut ve davranissal boyut. Ustbilissel boyut, kiiltiirel etkilesimde
kullanilan kiiltiirel bilginin farkindaligini; biligsel boyut, farkli kiiltiirlerin yasal ve ekonomik
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmay1; motivasyonel boyut, farkli kiiltiirlerden insanlarla bir
arada olma istegini; davramigsal boyut ise Kkiiltiirlerarasi iletisimde sozel davranislarin
ayarlanmasini  Slgmektedir. Olcekte yer alan maddeler, 7 dereceli Likert tipi ile
degerlendirilmistir. Her bir alt boyut i¢in ayr1 puanlar hesaplanirken, toplam puan da elde
edilebilir. Yiiksek puanlar, yiiksek kiiltiirel zekdy: ifade etmektedir. Bu ¢alismada, Kiiltiirel
Zeka Olgegi’nin i¢ tutarlilign Cronbach’s o = .94 ve McDonald’s = .96 olarak hesaplanmustir.

1.4.4. Bilissel Esneklik Olgegi

Biligsel esneklik, bireylerin alternatif diisiinme, bakis agist degistirme ve problem ¢dzme
stireclerindeki esnekliklerini Olgen bir kavramdir. Bu 6l¢iim i¢in, Martin ve Rubin (1995)
tarafindan gelistirilen ve Celikkaleli (2014) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Biligsel Esneklik
Olgegi (BEO) kullanilmustir. Olgek, 12 maddeden olusmakta ve 6 dereceli Likert tipi ile
degerlendirilmistir. Likert dereceleri 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 6 (Kesinlikle katiliyorum)
arasinda degismektedir. Olgekteki 2., 3., 6. ve 10. maddeler ters puanlanmaktadir. Bilissel
esneklik, bireylerin esneklik diizeyini gosterir ve 6l¢ek toplam puan iizerinden degerlendirilir.
Yiiksek puanlar, bireylerin biligsel esnekliginin yiiksek oldugunu gosterir. Bu c¢alismada,
Bilissel Esneklik Olgegi’nin i¢ tutarliligs Cronbach’s a = .86 ve McDonald’s o = .87 olarak
hesaplanmustir.
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1.4.5. Coziim Odakhhk Envanteri

Coziim Odakli Envanteri, bireylerin ¢6ziim odakli diisinme diizeylerini 6l¢mek igin
gelistirilmis bir envanterdir. Grant vd. (2012) tarafindan gelistirilen ve Sanal Karahan ve
Hamarta (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan bu envanter, 6 dereceli Likert tipi (1 - Kesinlikle
Katilmiyorum, 6 — Kesinlikle Katiliyorum) ile degerlendirilir. Olgek, 12 maddeden olusmakta
olup ii¢ alt boyuttan olusur: problemden ayirma, hedefe yonelim ve kaynaklari harekete
gecirme. Problemden ayirma, sorunlari ¢dzme yerine kisisel hedeflere odaklanmayi; hedefe
yonelim, hedeflere ulagmak icin aktif stratejiler gelistirmeyi; kaynaklar1 harekete gecirme ise
kaynaklar1 ve destek sistemlerini etkin kullanmay1 6lcer. Her bir alt boyut i¢in ayr1 puanlar
hesaplanirken, toplam puan da elde edilebilir. Bu ¢aligmada, A¢imlayict Faktor Analizi (AFA)
ve Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile alt boyutlar ve yapt uyumu test edilmistir. Yiiksek
puanlar, bireylerin ¢6ziim odakl diisiinme diizeylerini gosterir. Coziim Odakli Envanteri’nin i¢
tutarlilig1 Cronbach’s a = .88 ve McDonald’s ® = .90 olarak hesaplanmustir.

1.5. Verilerin Analizi

Veri analiz siireci, betimleyici istatistiklerle baslamis; siirekli degiskenler i¢in ortalama,
standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir. +2 araliginda kalan c¢arpiklik ve
basiklik degerleri, normal dagilim varsayiminin saglandigini gostermektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013, s. 79).

Olgeklerin giivenirlik diizeyleri Cronbach’s Alpha ve McDonald’s Omega katsayilar1 ile
degerlendirilmistir. Tek boyutlu dlgeklerde parselleme yontemi uygulanmis ve madde-toplam
puan korelasyonlar1 temel alinarak {i¢ madde grubu olusturulmustur. Bu gruplardan elde edilen
ortalamalar, yapisal modellerde gozlenen degisken olarak kullanilmistir. Madde sayisinin fazla
oldugu tek boyutlu 6l¢iim araglarindan elde edilen verilerle yapilacak YEM analizinde modelle
uyumunu saglamanin yaratacagi gili¢lilkler nedeniyle kullanilan parselleme, gostergelerin
sayisint azalttigl i¢in tahmin hatasi olasiligini da azaltip ¢oklu normallik sayiltisina uyumu
kolaylastirdigindan; tek tek maddelerin kullanimina alternatif olarak tercih edilmektedir (Sass
ve Smith, 2006). Bu ¢alismada da gozlenen degisken sayisinin (madde sayisi) ¢ok oldugu
Bilissel Esneklik ve Sosyokiiltiirel Uyum Olgeklerinde madde-yap: dengesinin dikkate alindig
dengeleme yaklagimi (Little vd., 2013) ile parselleme yapilarak gozlenen degisken sayisini
azaltilmis, boylece modele uyumu desteklenmistir.

Degiskenler arasindaki iliskiler Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile test
edilmistir. Yapisal iligkileri degerlendirmek igin yapisal esitlik modellemesi (YEM)
uygulanmigtir. Model uyumu CFI, TLI, RMSEA ve SRMR gibi uyum indeksleriyle test
edilmistir. Tahminleme yontemi olarak maksimum olabilirlik (Maximum Likelihood) y6ntemi
kullanilmigtir. Tiim analizler, R programlama dili kullamlarak RStudio ortaminda
gercgeklestirilmis, model testleri i¢in lavaan paketi, cok degiskenli normallik varsayimi igin ise
MVN paketi (Korkmaz vd., 2014) kullanilmustr.

1.6. Etik Kurul izni

Bu ¢alisma igin Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun 02.07.2024 tarih ve 512358 sayili yazisi ile bilimsel aragtirma etik kurul izni
almmustir,
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2. Bulgular

Bu boliimde, arastirma kapsaminda elde edilen betimsel istatistikler, korelasyon analizleri
ve yapisal esitlik modeli sonuclar1 sunulmustur. Ayrica, katilimcilarin Almanya’da kalma siiresi
bakimindan psikolojik degiskenlerdeki farkliliklar da degerlendirilmistir.

2.1. Betimsel Istatistikler

Katilimcilarin kiiltiirel zeka, biligsel esneklik, ¢oziim odaklilik ve sosyokiiltiirel uyum
diizeylerine iliskin ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri analiz edilmistir.
Tim degiskenlerin carpiklik ve basiklik katsayilarmin +2 sinirlart igerisinde yer aldigi
goriilmils, bu durum normal dagilim varsayiminin biiyiik 6l¢iide saglandigim gostermektedir.
Ancak ¢ok degiskenli normallige iliskin Mardia testinde anlamli ¢arpiklik ve basiklik degerleri
elde edildiginden, model analizlerinde klasik ML yontemi yerine normallikten sapmalara daha
dayanikli olan MLR tahmin yontemi tercih edilmistir.

Tablo 2: Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Ort. SS Carpikhik  Basikhik
COE — Genel Ortalama 451 0.83 -0.370 -0.120
COE — Problemden Ayrilma 4.30 111 -0.432 -0.364
COE — Hedefe Yonelim 4.53 0.99 -0.672 0.301
COE — Kaynaklar1 Harekete Gegirme 4.69 0.93 -0.601 0.032
BEO — Genel Ortalama 4.70 0.77 -0.708 0.345
BEO — Parsel 1 4.84 0.92 -0.948 0.852
BEO — Parsel 2 4.73 0.88 -0.793 0.335
BEO — Parsel 3 451 0.82 -0.340 -0.130
KZ® — Genel Ortalama 5.08 1.00 -0.368 -0.041
KZ0 -Parsel 1 4.93 1.13 -0.368 -0.155
KZ0 -Parsel 2 5.15 1.06 -0.566 0.045
KZ0 -Parsel 3 5.17 1.00 -0.236 -0.277
SUO — Genel Ortalama 2.64 0.72 -0.123 -0.311
SUO — Parsel 1 247 0.84 -0.075 -0.625
SUO — Parsel 2 2.44 0.81 -0.025 -0.512
SUO — Parsel 3 3.06 0.64 -0.788 1.051

2.2. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Ara degiskenler ve ana yapilar arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Pearson
korelasyon analizleri gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari, kiltiirel zeka, biligsel esneklik ve
¢ozlim odaklilik arasinda pozitif ve anlaml iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Sosyokiiltiirel
uyum ise bu li¢ degiskenle de anlaml diizeyde pozitif iliskilidir.
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Tablo 3: Degiskenler Arasi iliskiler — Pearson Korelasyon Sonuglari

Degis

cenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.CE ]

Ort

2.CE .82

PA *r

3.CE .85 53

HY *k *%k -

4.CE .80 .43 .59

KH *k *%k *%k -

5.BE 72 59 67 .53

Ort *%k *%k *%k *%k -

6.BE .67 53 63 .50 .91

P1 Hk *%k *%k *%k *%k -

7.BE 68 56 61 51 .90 .76

P2 *k *%k *%k *k *k *k -

8.BE b6 46 53 39 84 65 .61

P3 *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k -

9.KZ b55 41 53 43 65 .60 .56 .56

Ort *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k -

10.KZ A7 34 45 37 57 53 49 49 95

P1 *%k *k *k *%k *%k *%k *%k *%k *%k -

11.KZ b56 43 53 43 66 62 58 56 .95 .86

P2 E *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *k *k -

12.KZ b2 39 50 41 59 53 52 52 90 .76 .80

P3 E *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *k *k *k -

13.SU b1 41 46 39 52 45 45 49 59 54 57 53

Ort E *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *k *k *k *k -

14.SU b2 42 48 40 53 47 45 49 59 53 58 52 .95

P1 *%k *k *k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k -
15.SU 46 37 42 36 46 39 38 45 52 48 51 49 94 84
P2 *%k *k *k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k -
16.SU 41 33 36 31 46 40 41 41 52 49 51 48 89 .78 .76
P3 *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k *%k

Not. N = 427, *p < .05, **p < .00L.
CE_Ort: COE — Genel Ortalama; CE_PA: COE — Problemden Ayrilma; CE_HY: COE — Hedefe Yonelim; CE_KH:
COE — Kaynaklar1 Harekete Gegirme; BE_Ort: BEQ — Genel Ortalama; BE_P1-3: BEO — Parsel 1 3;KZ Ort: KZO —
Genel Ortalama; KZ_P1-3: KZO — Parsel 1-3; SU_Ort: SUO — Genel Ortalama; SU_P1-3: SUO — Parsel 1-3. COE:
Coziim Odaklilik Envanteri; BEO: Bilissel Esneklik Olgegi; KZO: Kiiltiirel Zeka Olgegi; SUO: Sosyokiiltiirel Uyum
Olgegi.

Ayrica, modelde yer alan gozlenen degiskenler arasindaki korelasyon katsayilart
incelendiginde, degiskenlerin Ol¢iimiinde kullanilan 6l¢gme araglarmin kendi alt boyutlar
arasindaki iligkiler haricinde, higbir iligkinin .80’in tizerine ¢ikmadigi goriilmiistiir. Bu durum

yapisal esitlik analizleri i¢in modelin uygun oldugunu gostermektedir.
2.3. Olgme Modeli Bulgular

Yapisal modelleme siirecinin ilk adimi olan 6lgme modeli analizinde, dort ortiikk yapinin
gozlenen degiskenleriyle istatistiksel olarak anlamhi ve giiclii diizeyde iliskili oldugu
goriilmiistiir. Tiim faktor yiiklerinin .57 ile .96 arasinda degistigi ve p < .001 diizeyinde anlamli
oldugu belirlenmistir. Modelin genel uyum indeksleri miikemmel diizeydedir (CFI = .99,
RMSEA = .045, SRMR = .029).
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Sekil 2: Olgme Modeline Iliskin Faktor Yiikleri, Faktorler Arast Iliskiler

Gozum Odaklilik
—

0.88%#+ 0.67%%% (. 82FE* 0.68%+

0.6%%% Bilissel EsnekD
—

CE_PA | ‘ CE_HY | | CE_KH |

0.57%% - (.88%++ [(,85%++ (. T4% 4+ 0.66+++
Sosyokulturel Uyum\/v | BE_P1 | | BE_P2 ‘ BE_P3 ‘ 0.72%%%

0.94%8% () gQ#kk -, () g3k% 0.63%4

¥
| SU_P1 ‘ \ SuU_P2 I I SU_P3 ‘ Kaltarel Zeka

0.89%F% 0.96%** . (,84%%*

‘ KZ_P1 ‘ | KZ_p2 ‘ | KZ_P3 ‘

Not. *p < .05, **p < .001.

CE_PA: COE — Problemden Ayrilma; CE_HY: COE — Hedefe Yénelim; CE_KH: COE — Kaynaklar1 Harekete Gegirme; BE P1-3:
BEO — Parsel 1 3;KZ_Ort: KZ_P1-3: KZO — Parsel 1-3; SU_P1-3: SUO — Parsel 1-3. COE: Coziim Odaklilik Envanteri; BEO:
Biligsel Esneklik Olgegi; KZO: Kiiltiirel Zeka Olgegi; SUO: Sosyokiiltiirel Uyum Olgegi.

Tablo 4: Olgme Modeli Sonuglari, Faktorii Yiikleri ve Faktorler Arasi Iliskiler

B S.H. B z p
Ortiik Degiskenlerin Faktor Yiikleri
Kiiltiirel Zeka
KZ_P1 1.01 0.04 0.89 26.50 0.000
KZ_P2 1.02 0.03 0.96 29.86 0.000
KZ_P3 0.84 0.03 0.84 24.20 0.000
Sosyokiiltiirel Uyum
SU_P1 0.80 0.03 0.94 28.83 0.000
SU_P2 0.72 0.03 0.89 26.32 0.000
SU_P3 0.53 0.02 0.83 23.52 0.000
Bilissel Esneklik
BE_P1 0.81 0.03 0.88 25.39 0.000
BE_P2 0.75 0.03 0.85 24.04 0.000
BE_P3 0.61 0.03 0.74 19.41 0.000
Cozim Odaklilik
CE_PA 0.75 0.04 0.67 16.67 0.000
CE_HY 0.81 0.04 0.82 21.64 0.000
CE_KH 0.63 0.04 0.68 16.86 0.000
Faktorler Arasi iliskiler
Kiiltiirel Zeka
Sosyokiiltiire]l Uyum 0.63 0.03 0.63 22.10 0.000
Biligsel Esneklik 0.72 0.03 0.72 28.51 0.000
Co6zim Odaklilik 0.66 0.03 0.66 20.84 0.000
Sosyokiiltiirel Uyum
Biligsel Esneklik 0.57 0.03 0.57 16.96 0.000
Co6ztim Odaklilik 0.60 0.03 0.60 17.30 0.000
Bilissel Esneklik
Co6ztim Odaklilik 0.88 0.02 0.88 41.34 0.000

Not. CE_PA: COE — Problemden Ayrilma; CE_HY: COE — Hedefe Yénelim; CE_KH: COE — Kaynaklar1 Harekete Gegirme; BE_P1-3: BEO — Parsel
1 3;KZ_Ort: K;_Pl»3: KZO — Parsel 1-3; SU_P“l—S: SUO — Parsel 1-3. COE: ¢oziim Odaklihk Envanteri; BEO: Biligsel Esneklik Olgegi; KZO:
Kiiltiirel Zeka Olgegi; SUO: Sosyokiiltiirel Uyum Olgegi.
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2.4. Yapisal Model Bulgulari

Kavramsal c¢er¢evede olusturulan hipotez modeli dogrultusunda yapisal model test
edilmistir. Modelin genel uyum istatistiklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu (CFI = .99, TLI
= .99, RMSEA = .051) saptanmustir. Yapisal model sonuglari hem Kkiiltiirel zekdnin hem de
bilissel esnekligin sosyokiiltiirel uyum iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkili oldugunu
gostermistir.

Sekil 3: Yapisal Modeline iliskin Standardize Edilmis Sonuglar

Kalttrel

Zeka A6

Sosyokultirel

72 Uyum

Biligsel 24"

Esneklik

Not. *p <.05, **p <.001.
Modele iliskin sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Yapisal Model Sonuclari, Faktorii Yiikleri ve Yordayicr iliskiler

B S.H. p z p
Ortiik Degiskenlerin Faktor Yiikleri
Kiiltiirel Zeka
KZ_P1 1.01 0.04 0.89 26.52 0.000
KZ_P2 1.02 0.03 0.96 29.85 0.000
KZ_P3 0.84 0.03 0.84 24.18 0.000
Sosyokiiltirel Uyum
SU_P1 0.60 0.02 0.94 26.56 0.000
SU_P2 0.55 0.02 0.89 24.92 0.000
SU_P3 0.41 0.02 0.83 22.57 0.000
Bilissel Esneklik
BE_P1 0.82 0.03 0.89 25.19 0.000
BE_P2 0.74 0.03 0.84 23.30 0.000
BE_P3 0.61 0.03 0.74 19.45 0.000
Yordayici Iliskiler
Bilissel Esneklik ->
Sosyokiiltiirel Uyum 0.31 0.08 0.24 4.01 0.000
Kiiltiirel Zeka ->
Sosyokiiltiirel Uyum 0.61 0.08 0.46 7.66 0.000

Not. BE_P1-3: BEO — Parsel 1 3;KZ_Ort: KZ_P1-3: KZO — Parsel 1-3; SU_P1-3: SUO — Parsel 1-3. COE: C6ziim
Odaklilik Envanteri; BEO: Biligsel Esneklik Olgegi; KZO: Kiiltiirel Zeka Olgegi; SUO: Sosyokiiltiirel Uyum Olgegi.
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Aracilik analizinde ise ¢6zliim odakliligin aracilik etkisi incelenmigtir. Aracilik analizine
iliskin bulgular, ¢6ziim odakli diisinmenin kiltiirel zeka ile sosyokiiltiirel uyum arasindaki
iliskide kismi araci, bilissel esneklik ile sosyokiiltiirel uyum arasindaki iliskide ise tam araci rol
tistlendigini gostermektedir. Ozellikle biligsel esnekligin sosyokiiltiirel uyum iizerindeki
dogrudan etkisi anlamli degilken, ¢6ziim odaklilik araciligiyla bu iliskinin strdgii gézlenmistir.
Buna karsin, kiiltiirel zeka hem dogrudan hem de dolayl yollarla sosyokiiltiirel uyumu anlaml
bicimde yordayarak ¢6ziim odakl diisiinmenin kismi araci roliine isaret etmektedir. (Sekil 4)

Sekil 4: Yapisal Modeline iliskin Standardize Edilmis Sonuglar

Kalttrel
Zeka

Cozim
Odaklilik

Sosyokdltarel
Uyum

a2

-
-
-
—————
-
-
-
-

—————
-

-
-
-
-
______
-
-
-
-

-

Bilissel
Esneklik

2.5. Almanya’da Kalma Siiresine Gore Degiskenlerin Karsilastirilmasi

Son olarak, katilimcilarin Almanya’da kalma siirelerine gore (10 yil ve alt1 / 10 y1l ve
iizeri) psikolojik degiskenler bakimindan anlamli farklar olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler t-
testi ile analiz edilmistir. Uzun siire Almanya’da yasayan bireylerin, kisa siireli kalanlara kiyasla
daha yiiksek diizeyde ¢oziim odaklilik, biligsel esneklik, kiiltiirel zeka ve sosyokiiltiirel uyum
sergiledigi belirlenmistir.

Tablo 6: Almanya’da Kalma Siiresine Gore Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuglar

10 Yildan Az 10 Yildan Fazla

Degiskenler (Ortalama + Sh) (Ortalama + Sh) t P

Co6ziim Odaklilik 440+ 0.82 4.76 £ 0.80 -4.74 <.001
Biligsel Esneklik 4.64+0.75 4.83+0.82 -2.46 0.015
Kiiltiirel Zeka 498 +£0.96 5.32+£1.06 -3.51 <.001
Sosyokiiltiirel Uyum 2.48 £0.64 3.04 £0.74 -8.43 <.001

3. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calisma, Tiirkiye’den Almanya’ya go¢ eden bireylerin yeni bir kiiltlirel ortama uyum
saglama siireclerinde bireysel psikolojik kaynaklarin etkisini incelemeyi amaglamistir. Elde
edilen bulgular, gé¢menlerin sosyokiiltiirel uyumlarinda kiiltiirel zeka, biligsel esneklik ve
¢oziim odakli diisinmenin anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymustur. Bu durum,
gocmenlerin sadece digsal toplumsal kosullarla degil; ayn1 zamanda igsel psikolojik kaynaklarla
da uyum siireglerini yonettigini goéstermektedir.

Aragtirmada ulasilan bulgular dogrultusunda, oncelikle kiiltiirel zek&nin sosyokiiltiirel
uyum lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, Earley ve Ang’in

(2003) kiiltiirel zekayr bireyin kiiltiirlerarasi durumlarda etkili davranma yetenegi olarak
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tanimlayan yaklasimiyla oOrtiismektedir. Kiiltiirel zeka, yalnizca bilgi temelli bir farkindalik
degil; ayn1 zamanda duygusal duyarlilik ve davranigsal uyum kapasitesini de kapsamaktadir
(Thomas ve Inkson, 2009, s. 5). Kiiltiirel zekda diizeyi yiiksek bireylerin, farkli deger
sistemlerine sahip toplumlarda daha az kiiltiirel catisma yasadigi ve iletisim engellerini daha
kolay asabildigi arastirmalarla desteklenmektedir (Ng vd., 2009, s. 517). Bu baglamda,
arastirmanin bulgulari, gégmen bireylerin kiiltiirel farkliliklart tehdit olarak degil; 6grenme
firsat1 olarak gérebilmelerinin uyumlarini kolaylastirdigini gostermektedir.

Ikinci olarak, biligsel esnekligin sosyokiiltiirel uyum {izerindeki etkisi istatistiksel olarak
anlamlt bulunmustur. Bu sonug, Martin ve Rubin’in (1995) bilissel esnekligi farkli bakig
acilarim degerlendirebilme, yeni durumlara hizla uyum saglayabilme ve sorunlara alternatif
cOziimler iiretebilme kapasitesi olarak tanimladiklar1 kuramsal g¢erceveyle tutarhidir. Bilissel
esneklik, go¢ siireciyle birlikte ortaya cikan belirsizlik, yabancilagsma ve statii kaybi gibi
psikososyal stresorlerle baga ¢ikmada bireye 6nemli avantajlar sunmaktadir (Dennis ve Vander
Wal, 2010, s. 245).

Aragtirmanin 6zgiin katkilarindan biri, ¢6ziim odakli diisiinmenin hem kiiltiirel zeka hem
de biligsel esneklik ile sosyokiiltiirel uyum arasindaki iliskide kismi araci rol istlenmig
olmasidir. Coziim odakli diistinme; bireyin mevcut duruma odaklanmak yerine, gelecekteki
hedeflere yonelmesini ve kendi giiclii yonlerini harekete gegirmesini saglayan pozitif bir
yonelim olarak tamimlamir (Bannink, 2007, s. 88). Ozellikle go¢ gibi zorlayici yasam
olaylarinda, problem odakli diisiinmenin aksine ¢oziim odaklilik, bireyin edilgen kalmasini
engelleyerek onu aktif ve umut temelli bir siirece yonlendirmektedir (Grant, 2012).

Bu calismada ¢o6ziim odakli diisiinmenin, sadece bir araci degisken olmanin &tesinde,
bireyin psikolojik biitiinliigiinii koruma ve yeni sosyal ortamlarda etkin olabilme kapasitesini
artirdig1 anlagilmaktadir. Ozellikle Almanya gibi gok kiiltiirlii toplum yapilarinda, bireyin icinde
bulundugu kiiltiirel ortamda aktif bir katilimci haline gelebilmesi icin ¢oziim odaklilik gibi
pozitif psikolojik kaynaklarin harekete gecirilmesi énemli goriilmektedir.

Tim bu bulgular, gogmen bireylerin sosyokiiltirel uyum siireglerinin ¢ok boyutlu
oldugunu, yalnizca cevresel faktorlerle degil; bireyin sahip oldugu igsel kaynaklarla da
sekillendigini gostermektedir. Kiiltiirel zeka, bireye yeni bir kiiltiirle iliski kurma becerisi
kazandirirken; biligsel esneklik, bu iliskinin doniisen kosullara uygun bi¢imde siirdiiriilmesini
saglar. Coziim odakli diisiinme ise her iki yapiy1r pekistirerek bireyin sosyal entegrasyonunu
daha saglikli bigimde gerceklestirmesine katki sunar.

Bu veriler 15181nda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

o Kiiltiirel zeka ve biligsel esneklik, gogmen bireylerin sosyokiiltiirel uyumunu dogrudan
ve anlamli gekilde yordayan degiskenlerdir.

e (oziim odakli diisiinme, bu iki yapinin etkisini gii¢lendiren araci bir mekanizma islevi
gormektedir.

e Bireyin psikolojik saglamligi, sosyal aidiyet gelistirme ve kiiltlirel entegrasyon
siireglerinde stratejik bir kaynak olarak degerlendirilebilir.

Bu arastirmanin uygulayicilar ve arastirmacilar icin tasidigi potansiyel dogrultusunda bazi
onerilerde bulunulabilir. Psikolojik danismanlar ve sosyal hizmet uzmanlari, gogmen bireylerle
yiiriitiilen ¢aligmalarda ¢6ziim odakli yaklasimlara dayali grup calismalar tasarlayabilir ve bu
bireylerin uyum siireclerini desteklemek amaciyla bireysel rehberlik ve destek programlari

=444 «

BUGU Dil ve Egitim Dergisi, 6(4), 2025, 431-449, TURKIYE




~+ Tiirk Gocmenlerin Yabanci Kiiltiirel Ortamlarda Sosyokiiltiirel Uyumunu Etkileyen &
Psiko-Sosval Degiskenler: Kiiltiirel Zeka, Bilissel Esneklik, Coziim Odakli Diisiinme

gelistirebilirler. Gogmen uyum programlarinda, kiltiirel zeka gelisimini destekleyecek
yapilandirilmis etkinlikler ve kiiltiirleraras1 empati ile iletisim becerileri gelistirmeye yonelik
uygulamalar planlanmalidir. Egitim kurumlari, gé¢men kokenli 6grencilere yonelik rehberlik
calismalarinda bireysel psikolojik kaynaklar1 desteklemeye odaklanmali; 6gretmen ve danigman
egitimlerinde de bu konulara yer verilmelidir. Ayrica, bilissel esneklik egitiminin, gogmen
bireylerin ¢evresel zorluklarla basa ¢ikma becerilerini ve uyum siireglerini desteklemede etkili
bir strateji olabilecegi diisliniilmektedir. Son olarak, farkli tilkelerde benzer galigmalara yer
verilerek, elde edilen sonuglarin kiiltlirleraras1 gecerliligi test edilmeli; boylamsal arastirmalar
ile psikolojik kaynaklarin uzun vadeli etkileri izlenmelidir.
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Extended Abstract

The current study aimed to examine the predictive roles of cultural intelligence, cognitive
flexibility, and solution-focused thinking on the sociocultural adaptation levels of adult migrants
from Tiirkiye residing in Germany. In today’s increasingly globalized world, the concept of
sociocultural adaptation has become critical, particularly for migrants who are constantly faced
with the challenges of navigating between two or more cultural contexts. Understanding the
psychological and behavioral factors that facilitate successful adaptation can inform both
theoretical perspectives and practical interventions for supporting migrant populations.

Sociocultural adaptation, which includes acquiring the skills necessary to navigate
everyday social interactions in a new cultural environment, is a key indicator of successful
migration experiences. According to Berry’s (1997, 2005) acculturation framework, adaptation
outcomes depend on both the strategies adopted by migrants and the characteristics of the host
society. In addition, Bronfenbrenner’s ecological systems theory (1979) suggests that adaptation
is shaped by multiple layers of influence, from immediate family and social networks to broader
societal norms and institutional structures. Within this framework, the present study focused on
three key psychological constructs—cultural intelligence (CQ), cognitive flexibility (CF), and
solution-focused thinking (SFT)—which are considered crucial in facilitating adaptive
responses to culturally challenging situations.

Cultural intelligence is defined as an individual’s capability to function effectively across
various cultural contexts (Ang et al., 2007). It comprises four dimensions: metacognitive,
cognitive, motivational, and behavioral. Individuals with high cultural intelligence are better
equipped to understand and interpret unfamiliar cultural cues and respond in a culturally
appropriate manner. Cognitive flexibility, on the other hand, refers to the mental ability to
switch between thinking about multiple concepts and to adapt cognitive processing strategies to
novel situations (Martin & Rubin, 1995). It enables individuals to reframe problems and
generate alternative solutions during cross-cultural encounters. Finally, solution-focused
thinking reflects a future-oriented, goal-directed mindset characterized by focusing on strengths,
identifying solutions, and mobilizing internal and external resources (Grant et al., 2012). All
three constructs are conceptually and empirically related to adaptation processes in migration
contexts, yet their interactive effects have not been sufficiently explored in an integrated model.

The research was conducted using a cross-sectional, correlational design, and data were
collected from a total of 547 adult participants who had migrated from Tiirkiye to Germany.
Participants ranged in age from 18 to 71 years (M = 37.72, SD = 10.29), with 61% identifying
as female. Demographic data were collected through a personal information form. Sociocultural
adaptation was assessed using the Sociocultural Adaptation Scale (Ward & Kennedy, 1993;
Seker & Akman, 2016). Cultural intelligence was measured using the Cultural Intelligence
Scale (Ang et al., 2007), while cognitive flexibility was assessed through the Cognitive
Flexibility Inventory (Martin & Rubin, 1995; Celikkaleli, 2014). Solution-focused thinking was
evaluated using the Solution-Focused Inventory (Grant et al., 2012; Sanal Karahan & Hamarta,
2015). All scales demonstrated acceptable to high internal consistency within the current
sample.

Statistical analyses included descriptive statistics, correlation analyses, and Structural
Equation Modeling (SEM) using RStudio and the lavaan package. Parceling was employed for
unidimensional scales to ensure model stability. Fit indices (CFl, TLI, RMSEA, SRMR)
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confirmed that the proposed model had an adequate fit. The results revealed that both cultural
intelligence and cognitive flexibility significantly predicted sociocultural adaptation.
Additionally, solution-focused thinking was found to partially mediate the relationship between
the predictors and the outcome variable. This mediation effect suggests that fostering a solution-
oriented mindset may enhance the positive effects of cultural intelligence and cognitive
flexibility on adaptation outcomes.

The findings are in line with prior literature indicating that higher levels of cultural
intelligence and cognitive flexibility contribute to more effective coping and adjustment
strategies in multicultural environments (Banks, 2001; Berry, 2006). Moreover, the significant
mediating role of solution-focused thinking aligns with psychological counseling approaches
that emphasize strengths, resilience, and future orientation as critical elements in the adaptation
process. The study provides empirical support for incorporating solution-focused techniques in
psychoeducational and counseling programs aimed at migrant populations.

In conclusion, this study highlights the importance of integrating cultural, cognitive, and
solution-oriented competencies to foster sociocultural adaptation among adult migrants. From a
psychological counseling perspective, interventions targeting these domains may significantly
enhance migrants’ ability to manage the complexities of cultural transition. Future research
could explore longitudinal effects, include qualitative perspectives, or examine how systemic
variables such as discrimination or community support interact with individual-level predictors.
It is also recommended that migration support services and mental health professionals
incorporate structured training on cultural intelligence, cognitive flexibility, and solution-
focused counseling into their practice frameworks.

By examining the interplay between psychological traits and sociocultural outcomes, this
study contributes to the growing body of literature that bridges counseling psychology,
migration studies, and cross-cultural adaptation. The implications for policy, practice, and future
research are broad, underscoring the relevance of this integrated framework for understanding
and enhancing migrant well-being.
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