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Oz

Karakter egitimi konusunda 6gretmenlerin rolii biiylik 6nem tagimaktadir. Ciinkii diger
egitim-0gretim  ¢aligmalarinda oldugu gibi karakter egitimini de Ogretmenler
gerceklestirmektedir. Erken ¢ocukluk egitimi doneminde karakter egitimi verecek olan okul
oncesi ogretmenlerinin karakter egitimine yonelik yetkinlikleri ve bu yetkinliklere yonelik
inanglarimi belirleyerek gecerli ve giivenilir olglimler saglayan Olgek gelistirmek ve
literatiire kazandirmak bu c¢alismanin amacimi  ortaya koymaktadir. Calismanin
ornekleminin belirlenmesinde %95 giiven araliginda 6rneklem hesabi yapilarak caligmaya
en az 233 okul Oncesi 6gretmenine ulasilmasi amaglanmis ve ¢alismada 313 okul 6ncesi
Ogretmenine ulagilmistir. Caligma kapsaminda kullanilan dlgme aracinin yapi gecerligini
belirlemek amaciyla dogrulayici faktdr analizi yapilmustir. Olgek okul &ncesi
dgretmenlerine uyarlanmis formu 21 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin iki
faktorlii yapisina ait yapi gegerliligi ve uyum iyiligi indekslerini tespit edebilmek amaciyla
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Onerilen modifikasyonlar yapilmadan dnce
elde edilen uyum indeksleri soyledir: [CMIN/DF=2.014 (p=.000); GFI= 0.900;
RMSEA=0.057; SRMR= 0.0554; CFI= 0.881] seklinde elde edilmistir. Olgegin Cronbach
Alpha Kkatsayilar1 incelendiginde Kisisel Ogretim Yeterliligi (KOY) igin .796; Genel
Ogretim Yeterliligi (GOY) icin .723 ve 6lcek geneli icin .832 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglara gore dlgegin hem faktorler diizeyinde hem de genel olarak giivenilir 6l¢iimler
saglayan bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Karakter, yetkinlik, okul 6ncesi 6gretmeni, gegerlik, giivenirlik.

* Bu ¢aligma, 24-26 Kasim 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen VII. Okul Oncesi Egitim Kongresi’nde sunulan
s6zlii bildirinin eklemeler yapilarak gézden gegcirilmis halidir.
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VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF CHARACTER
EDUCATION EFFICACY BELIEF INSTRUMENT (CEEBI) FOR
PRESCHOOL TEACHERS’

Abstract

The role of teachers is of great importance in character education. Because, like other
educational activities, character education is carried out by teachers. The aim of this study
is to develop a scale that provides valid and reliable measurements by determining the
character education competencies of preschool teachers who will provide character
education in the early childhood education period and their beliefs about these
competencies, and to introduce it into the literature. In determining the sample of the study,
it aimed to reach at least 233 preschool teachers by calculating the sample within the 95%
confidence interval and 313 preschool teachers were reached in the study. Confirmatory
factor analysis was performed to determine the construct validity of the measurement tool
used within the scope of the study. The form of the scale adapted to preschool teachers
consists of 21 items and two subscales. Confirmatory factor analysis (CFA) was conducted
to determine the construct validity and goodness of fit indices of the two-factor structure of
the scale. Before applying the suggested modification, the obtained fit indices are
[CMIN/DF=2.014 (p=,000); GFI= 0.900; RMSEA=0.057; SRMR= 0.0554; CFI= 0.881].
Cronbach Alpha coefficients have been determined .796 for Personal Teaching Efficacy
(PTE), .723 for General Teaching Efficacy (GTQ), and .832 for the total scale. According
to these results, it can be said that the scale is a scale that provides reliable measurements at
both the factor level and in general.

Keywords: Character, efficacy, preschool teacher, validity, reliability.
Q. Giris

Karakter kavrami, “ahlakli bir sekilde davranmaya yatkinlik ve bu anlamdaki kisisel
becerileri etkileyen psikolojik 6zellikler biitiinii” (Berkowitz, 2002) seklinde ele alinirken basgka
bir tanimda karakterden “genelleme yoluyla bir insanin, bir kisinin, davranis, aliskanlik, gii¢c ve
beceriler, deger ve diislince tarz1 tiiriinden temel dgelerden meydana gelen dzelliklerinin, onu
baska insanlardan farklilagtiran biitiinii” olarak bahsedilmektedir (Cevizci, 2017). Lickona’ya
gore (1993) iyi karakter, “iyiyi bilmek, iyiyi istemek ve iyiyi yapmay1” icermektedir. Karakter
gelisimi i¢in ¢ocukluk ve ergenlik dnemli evreler olarak goriilmektedir (Higgins vd., 2005).
Aile, okul, akranlar, toplum, medya ve din gibi bir¢ok faktér gocuklarin karakter kazanma
stirecinde dnemli rol oynamaktadir (Balat, 2012). Karakter egitimi ahlakli ve deger yargilarinm
gdzeten bir toplum olusturmak igin gereklidir. Ogrencilerin ve personelin degerlere karsi
sorumlu hale gelmeleri bireylere verilen karakter egitimi ile miimkiin olabilmektedir (Ata,
2020).

Karakter egitiminde iyi bir birey yetistirebilmek i¢in arzu edilen niteliklerin veya
ozelliklerin bilingli olarak bireye kazandirilmasi amaclanir (Hoge, 2002). Sadakat, azim,
diirtistliik, vatandaglik erdemleri, cesaret, 6zen, sorumluluk, saygi, adalet ve giivenilirlik gibi
tim degerleri iceren (Josephson, 2014) ve bu degerleri modelleme ve Ogretme {izerine
odaklanan (Sunal ve Haas, 2003) ahlaki 6zellikleri ve karakter davramislarini gelistirmek igin
planlanmis etkinlikler ve deneyimler olarak tanimlanabilir (Johnson, 2006). Karakter egitimi ile
cocuklara; sosyo-ahlaki akil yiiriitme, prososyal davranis ve tutumlar, problem ¢6zme
yetenekleri, riskli davranislar hakkinda bilgi ve tutumlar (uyusturucu kullanimi, saldirganlik,
siddet, cinsiyet gibi), duygusal yeterlilik, akademik basari, okula baglilik, karakter bilgisi, genel
davranis, kisisel ahlak, iliskiler, iletisimsel yeterlilik ve Ogretmenlere yonelik tutumlar
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kazandirilabilir (Berkowitz ve Bier, 2005). Karakter egitimi 6grencilerin akademik kazanimlari
iizerinde de olumlu etkilere sahiptir (Flay vd., 2001; Kiger 2000; Twemlow vd., 2001).

Karakter egitimi konusunda 6gretmenlerin roli biiyiik 6nem tagimaktadir. Ciinkii diger
egitim-6gretim  ¢alismalarinda  oldugu  gibi  karakter egitimini de  Ogretmenler
gerceklestirmektedir. Ogretmenlerin etik degere sahip olmasi, etik degerlere karsi hassasiyet
sahibi olmasi ve bu degerleri davranislarina yansitmasi ve 0gretmenlerin karakter 6zellikleri
okul oncesi dénemden itibaren bireylerin saglikli bir karakter gelisimi gdstermesinde Gnem
tasimaktadir. Cocuklar bu donemde Ogretmenlerini rol model almaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin degerleri cocuklara kazandirma konusunda yetkin ve yeterli olmasi, verilecek
olan karakter egitiminin kalitesini ve kalicihigini da etkileyebilmektedir. Ancak alanyazin
incelendiginde &gretmenlerin konu ile ilgili yetkinlikleri goz ardi edilmistir. Ogretmenlerin,
cocuklarin karakterlerini etkileyebilme yetenegine inanmasi, sinif ortami disindan gelebilecek
olan olumsuz etkilerle bas edebilme yetenegine sahip olmasi karakter egitiminin etkili
olmasinda 6nem tasimaktadir (Milson ve Eksi, 2003).

Ogretmen yetkinligi son yillarda, dgretmenlerin sinif ydnetimi ve dgretim alanindaki
algilarin1 anlama da 6nemli bir degisken olarak ifade edilmektedir. Cocuklar1 gelistirmeyi
hedefleyen 6grenme ortaminin hazirlanmasinda 6gretmenlerin yetkinlikleri ve yeteneklerinin
beklentisi dnemli bir rol oynamaktadir (Atici, 2001). Ogretmen yetkinligi; 6gretmenlerin kendi
yeteneklerine ve egitimde istedikleri sonuca ulasma potansiyellerine inanma durumlari (Ozbey
vd., 2014); bireylerin becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin sonucu
(Ustiiner vd., 2009) ve bireyin herhangi bir durumda istenilen sonucu elde edebilmesi icin
gostermesi gereken davranisi gosterebilme inanci (Kaufman ve Sawyer, 2004) olarak ifade
edilebilir. Ogretmen yetkinligi, dgretmenlerin dgretme ve davramslarla ilgili inanglarini olumlu
yonde etkilemektedir (Cho ve Shim, 2013; Skaalvik ve Skaalvik, 2007). Basarili siniflar,
ogretim kalitesi ve Ogrenci basarist (Guo vd., 2012; Tucker vd., 2005; Guo vd., 2014;
Holzberger vd., 2013), 6grenciler i¢in yil sonu hedefleri, smifta kullanilan olumlu 6gretmen
politikalar1 ve uygulamalari, yenilik¢i siif yontemleri ile iligkilendirilmektedir (Caprara vd.,
2006).

Okul 6ncesi 6gretmenleri sinif ortaminda davranislari, duygulari ve sozleriyle ¢cocuklara
rol model olmaktadir. Bu nedenle erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda ¢alisgan 6gretmenlerin
karakter 6zelliklerinin belirlenmesi, erken ¢ocukluk doneminde yapilacak olan karakter egitimi
calismalar1 icin onem arz etmektedir. Ogretmenlerin, erken g¢ocukluk yillarindan itibaren,
cocuklarin deneyimlerini olumlu ydnde gelistirmede onemli bir role sahip oldugu ifade
edilebilir. Ancak, karakter egitimi verecek olan okul 6ncesi dgretmenlerinin, dncelikle karakter
egitimi konusunda yetkinlik sahibi olmasi ve olumlu bir tutum sergilemesi 6nem tagimaktadir.

Alanyazinda karakter egitiminin gerceklestirilmesinde O6gretmenler 6nemli bir etken
olarak ele alinmaktadir (Milson ve Mehlig, 2002). Ancak yapilan ¢calismalar incelendiginde okul
Oncesi Ogretmenlerinin karakter egitimine yonelik yetkinliklerini belirlemeye yonelik
calismalarm ve dlgme araclarinin sinirh oldugu ifade edilebilir (Arslan ve Ozbey, 2019; Ata ve
Sahin, 2020; Ozbey vd., 2014). Erken ¢ocukluk egitimi déneminde karakter egitimi verecek
olan okul Oncesi 6gretmenlerinin karakter egitimine yonelik yetkinlikleri ve bu yetkinliklere
yonelik inanglarim belirleyerek gecerli ve gilivenilir dlgek gelistirmek ve literatiire kazandirmak
bu ¢alismanin amacim ortaya koymaktadir. Bu amagla, Milson ve Mehlig’in (2002) gelistirdigi,
Milson ve Eksi (2003) tarafindan ilkdgretim 6gretmenleri icin Tiirk¢eye uyarlanan Karakter
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Egitimi Yetkinlik Inanci Skalasi’nin okul 6ncesi &gretmenleri igin gecerlik ve giivenirlik
caligmas1 yapilmistir ve agagidaki sorulara cevap aranmistir:

1-Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci Skalasi (KEYIS) okul &ncesi dgretmenleri igin
gecerli dlgiimler saglayan bir 6l¢me aract midir?

2-Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci Skalasi (KEYIS) okul &ncesi dgretmenleri igin
giivenilir dl¢limler saglayan bir 6lgme aract midir?

1. Yontem
1.1. Aragtirmamin Modeli

Caligma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli araciligiyla
yiriitiilmiigtiir. Tarama modeli, bir grubun spesifik 6zelliklerini (tutumlar, inanglar, yetenekler
velveya bilgi gibi) ya da bir grubun belirli bir konu hakkindaki goriislerini belirlemeyi
icermektedir (Fraenkel ve Wallen, 2009).

1.2. Evren ve Orneklem

Orneklemin belirlenmesi siirecinde &ncelikli olarak Agr1 i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden
Agrn il ve ilge merkezlerinde gérev yapan okul oncesi dgretmenlerinin sayilart elde edilmistir.
Calismanin evreni Agri il ve ilge merkezlerinde gorev yapan 587 okul dncesi 6gretmeninden
olusmustur.

Orneklemin belirlenmesinde %95 giiven araliginda 6rneklem hesabi yapilarak ¢alismaya
en az 233 okul 6ncesi 6gretmenine ulasilmasi amaglanmistir ve calismada 313 okul Oncesi
Ogretmenine ulasilmistir. Calismaya katilmayi kabul eden Ogretmenler goniillii katilim formu
doldurmustur. Calismaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin demografik dzellikleri Tablo 1°de
verilmistir:

Tablo 1: Katilimcilar Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Erkek 70 224
Kadin 243 77.6
Total 313 100
Yas 24 — 29 yas 252 80.4
30 — 35 yas 50 16
36 yas ve 11 35
tizeri
Total 313 100
Mesleki Kidem 1-3yil 261 83.3
4-6yil 31 10
7 yil ve tizeri 21 6.7
Total 313 100

1.3. Veri Toplama Araci

Calismada, veri toplama aract olarak; Milson ve Mehlig’in (2002) gelistirdigi, Milson ve
Eksi  (2003) tarafindan ilkdgretim Ogretmenlerine yonelik Tiirkceye uyarlamasi
yapilan “Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Scalas1 (KEYIS)” kullamlnustir.

Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci Skalast (KEYIS): Olgme arac1, Milson ve Mehlig’in
(2002) gelistirmis, Milson ve Eksi (2003) tarafindan ilkogretim &gretmenlerine yonelik
Tiirkgeye uyarlama caligmast yapilmistir; 24 madde ve iki alt boyuttan olugsmaktadir. Alt
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boyutlar, Kisisel Ogretim Yeterliligi (KOY) 12 madde ve Genel Ogretim Yeterliligi (GOY) 12
maddeden olusmaktadir. KOY ve GOY arasinda .648’lik bir korelasyon katsayisi
hesaplanmustir. Iki dlgek arasinda orta diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir. Bu orta diizeyde
korelasyon iki olcegin, etkinligin farkli yonlerini 6l¢tiigiinii de gostermektedir Her olgegin
Cronbach i¢ tutarlilik indeksi KOY (a = .8286) ve GOY (a = .6121) i¢in hesaplanmustir. Bu
degerler Olgeklerin giivenilirligine iliskin kabul edilebilir degerlerdir. Olgegin Tiirkce
uyarlamasinda ise, Milson ve Eksi (2003) KOY i¢in 0.83, GOY icin 0.62 bulmustur. Olgek 5°1i
likerttir. Madde secenekleri; Kesinlikle Katilmiyorum (bir puan), Katilmiyorum (iki puan),
Kismen Katiliyorum (ii¢ puan), Katiltyorum (dort puan), Kesinlikle Katiliyorum (bes puan)
seklindedir. Olgekten aliabilecek minimum puan 24, maksimum puan 120, ve ortalama puan
ise 72°dir. Olgekte ters maddeler yer almaktadir.

1.3.1. Karakter Egitimi Yetkinlik Inana Skalas’mm (KEYIS) Okul Oncesi
Ogretmenlerine Yonelik Uyarlanmasi

Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci Skalasi’nin (KEYIS) okul oncesi 6gretmenlerine
yonelik uyarlama c¢alismasinda anlam kayiplarmin olup olmadigini belirlemek igin Tiirkge
Egitimi alaninda doktora derecesi olan bir uzmandan goriis almmistir. Gelen doniitler
sonrasinda Ol¢ek maddeleri diizenlenmistir. Maddelerin okul O©ncesi egitimi alanina
uygunlugunu belirleyebilmek adina kapsam gegerligi yapilmistir. Kapsam gecerligi bir biitiin
olarak oOlcegin ve Olgekteki her bir maddenin amaca ne derece hizmet ettiginin belirlenmesi
olarak ifade edilebilir (Tavsancil, 2002). Maddelerin uygunlugu i¢in okul Oncesi egitimi
alaninda 5 uzmanin gériisiine basvurulmustur. Okul Oncesi Egitimi alanindaki uzmanlardan
Olcek formundaki maddelerin okul Oncesi Ogretmenlerinin karakter egitimi konusundaki
yetkinligini 6lgme agisindan uygunlugunu ‘“uygun, uygun degil, diizeltilebilir” seklinde
degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, olcek
ifadelerinde uygun diizenleme ve degisiklikler yapilmistir. Uzmanlar 22 maddede goriis birligi,
2 maddede goriis ayriliginda bulunmustur. Goriis ayriligi maddelerdeki anlatim bozukluklarina
iligkin doniitlerdir. Uzman goriiglerinin birbiri ile tutarligini belirlemek i¢in uzmanlar arasi
giivenirlik katsayisina bakilmistir. Giivenilirlik hesaplamasi i¢in Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi uyusum yiizdesi kullanilmistir ve sonug .98 bulunmustur. Uyusum yiizdesinin .70’in
iizerinde ¢ikmasi, Olgegin arastirma igin giivenilir oldugunu gostermektedir (Miles ve
Huberman, 1994). Elde edilen sonuglara gore 6lgek maddeleri yeniden diizenlenmis, olgek
giivenirlik calismasinin yapilmasi igin hazir hale getirilmistir.

1.4. Verilerin Toplanmasi

Son hali verilen 6l¢ek formu okul dncesi 6gretmenlerine 2021-2022 egitim ogretim yili
giiz doneminde COVID-19 salgini nedeni ile online olarak uygulanmustir. Calismanin etik kurul
izni alindiktan sonra Agr Il Milli Egitim Miidiirliigiinden izin almarak, etik kurul izni, MEB
izni ve goniilli katilim onam formu ile birlikte forma eklenmistir. Okul dncesi dgretmenlerinin
caligmaya goniillii olarak katilmak isteyenler, goniillii katilim onam formunu okuyarak formda
“goniillii katilyyorum” butonunu isaretlemiglerdir.
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1.4.1. Verilerin Analizi: Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Skalas’’nin (KEYIS)
gecerlilik ve giivenilirlik calismalar:

Verilerin analizinde, okul oncesi Ogretmenlerinin kisisel bilgilerine iliskin dagilimlar
frekans ve yiizde degerleri olarak verilmistir. Olgme aracinin giivenirlik ¢aligmasi igin
dogrulayici faktor analizleri ve i¢ tutarlik giivenirligi analizleri yapilmustir.

Calisma, Agr Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunca
incelenmis olup 08.09.2021 tarih ve 198 sayil karar ile s6z konusu aragtirmaya izin verilmistir.

2. Bulgular
2.1. Dogrulayici1 Faktor Analizi Sonuclar:

Istatistik paket programu kullanilarak dogrulayici faktér analizi (DFA) yapilmistir.
Calismanin analiz siirecinde, modelin uyumunu gosteren birden fazla uyum indeksi kontrol
edilmistir. Bentler ve Bonett’e (1980) gore, NNFI degerinin .95’ten biiyilkk olmasi
gerekmektedir. RMSEA indeksinin .05 altinda olmasinin uyum diizeyinin iyi oldugunu .08’e
kadar olmasinin uyum diizeyinin kabul edilebilir oldugunu; .10’a kadar olmasinin da veri setinin
modele uyumunu gostermektedir (Browne ve Cudeck, 1993). GFI degerinin .90’dan yiiksek
olmasinin model uyumunu destekleyen gostergelerden biri oldugunu belirtmektedir. Ayrica
RMR degerinin .08 ya da .08’den kii¢iik olmasi, CFI degerinin .95’ten biiyiik olmasi model
uyumunun iyi oldugunu gosteren indekslerdendir (Hu ve Bentler, 1999).

Olgegin iki faktorlii yapisina ait yapr gegerliligi ve uyum iyiligi indekslerini belirlemek
amactyla DFA yapilmistir. Onerilen modifikasyonlar yapilmadan énce elde edilen uyum
indeksleri su sekildedir: [CMIN/DF=2.014 (p=,000); GFI= 0.900; RMSEA=0.057; SRMR=
0.0554; CFI= 0.881] seklinde elde edilmistir.

Uyum 1iyiligi i¢in, smanan faktér yapisimin verilerle daha iyi uyum saglamasi igin
modifikasyon indeksleri incelenmistir. Modifikasyon onerilerine bakildiginda M6 ve M7; M3 ve
M13; M10 ve M12; M10 ve M14 maddeleri arasinda dort modifikasyon Onerisi bulunmaktadir.
Maddelerin kuramsal gergevesi incelendiginde maddeler arasinda bir iligkinin olabilecegi sonucuna
varilarak gerekli modifikasyon islemleri yapilmustir. Olgege ait uygun model Sekil 1°de verilmistir:
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Sekil 1. Karakter Egitimi Yetkinlik Inanci Skalasi 'na (KEYIS) Iliskin Path Diagrami ve Faktor Yiikleri

Tablo 2’de Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Skalasi’na (KEYIS) ait uyum indeksleri ve
referans degerleri verilmistir:

Tablo 2: Hesaplanan Uyum Indeksleri ve Referans Degerleri

Uyum Kriteri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Hesaplanan Sonug
Uyum

CMIN/SD 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 1.855  lyi uyum

RMSEA O<RMSEA<.05 .05<RMSEA<.10 .052 Kabul edilebilir
uyum

RMR 0<SRMR<.05 .05<SRMR<.10 .0534 Kabul edilebilir
uyum

GFI 95<GFI<1.00 90<GFI<.95 911 Kabul edilebilir
uyum

AGFI 90<AGFI<1.00 .85<AGFI<.90 .887 Kabul edilebilir
uyum

CFI 95<CFI<1.00 90<CFI<.95 .902 Kabul edilebilir
uyum

2.2. Guvenirlik

DFA sonrast 8lgegin son halinde yer alan maddeler Faktorl, Kisisel Ogretim Yeterliligi
(KOY) igin M19, M3, M7, M12, M18, M1, M14, M20, M23, M9, M11, M24, M15 ve M5;
Faktor2, Genel Ogretim Yeterliligi (GOY) i¢in M6, M17, M4, M8, M22, M10 ve M21
seklindedir.

Faktorl, Kisisel Ogretim Yeterliligi (KOY) ve Faktor2 Genel Ogretim Yeterliligi (GOY)
ve Olgegin geneline ait glivenirlik bulgular1 Tablo 3’te verilmistir:
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Tablo 3: Faktorl, Faktor2 ve Olgegin Geneline Ait Giivenirlik Sonuglart

Faktorler Madde Sayis1 Cronbach Alpha Katsayisi(a) Gilvenirlik Diizeyi
Faktor 1- 14 .796 Oldukga giivenilir
KOY
Faktor 2- 7 723 Oldukga giivenilir
GOY
Genel Olgcek 21 .832 Yiiksek derecede giivenilir

Cronbach Alpha katsayilar1 incelendiginde Kisisel Ogretim Yeterliligi (KOY) igin .796;
Genel Ogretim Yeterliligi (GOY) igin .723 ve dlgek geneli i¢in .832 olarak hesaplanmustir.
Karagoz’e (2019) gore olgegin a degeri .60 ile .80 arasinda ise oldukga giivenilir, .80 ve {izeri
ise yiiksek derecede giivenilir oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu sebeple o6l¢egin hem faktorler
diizeyinde hem de genel olarak giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

3. Sonuc ve Oneriler

Calisma sonucunda, Karakter Egitimi Yetkinlik Inanc1 Skalasi’min (KEYIS) okul &ncesi
Ogretmenlerine yonelik, 21 madde ve 2 alt boyuttan olusan gegerli ve giivenilir Likert tipi bir
dlgme araci oldugu belirlenmistir. KEYIS’in yapisal gegerligini test etmek amaciyla yapilan
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonuglarina gore, 6lgme aracinin orijinalinde oldugu gibi iki
boyutlu bir yapiyr destekledigi goriilmiistiir. Calismada oOlgegin 2 faktorlii yapist korunmus
ancak DFA sonucunda madde sayis1 24’ten 21’e diismiistiir. Olgegin asil formunda bulunan M2,
M13 ve M16 o6lgekten cikarilmistir. Yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda elde
edilen yapinin giivenirlik boyutu Cronbach Alpha ile incelenmistir. Cronbach Alpha katsayilar
Faktor 1 Kisisel Ogretim Yeterliligi (KOY) igin .796; Faktor 2 Genel Ogretim Yeterliligi
(GOY) icin .723 ve olgek geneli icin .832 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda 6lgegin hem alt boyutlarinin hem de genelinin giivenilir oldugu ifade edilebilir
(Biiytikoztiirk, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2006).

Olgek okul oncesi 6gretmenlerine uyarlanms formu 21 madde ve iki alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar 14 maddeden olusan Kisisel Ogretim Yeterliligi (KOY) ve 7
maddeden olusan Genel Ogretim Yeterliligi (GOY)’dir. Olgek 5°li likert tipidir. Madde
secenekleri 1- Kesinlikle Katilmiyorum (1 puan), 2- Katilmiyorum (2 puan), 3- Kismen
Katiliyorum (3 puan), 4- Katiliyorum (4 puan), 5- Kesinlikle Katiliyorum (5 puan) seklinde
isaretlenmektedir ve puanlanmaktadir. Olcekten almabilecek en yiiksek puan 105, en diisiik
puan ise 21°dir. Olgekte ters maddeler yer almaktadir. Iki faktdriin beraber degerlendirilmesi ile
toplam puan hesaplanmaktadir.

Alanyazina gore karakter egitiminin gerceklestirilmesinde 6gretmenler 6nemli bir etkiye
sahiptir (Milson ve Mehlig, 2002). Karakter egitiminin etkili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin
mutlaka ¢ocuklarin karakterlerini etkileme yeteneklerine inanmasi ve egitim ortami disindan
gelebilecek olan olumsuz etkilerle bas edebilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir (Milson
ve Eksi, 2003). Arslan ve Ozbey (2019) ¢aligmalarinda 6gretmenlerin karakter egitimi yetkinlik
inanglar ile yaraticilik diizeyleri ve iletisim becerileri arasindaki iligkisini incelemislerdir. Ata
ve Sahin (2020), okul Oncesi Ogretmenlerinin karakter egitimi yetkinlik inang diizeylerini
belirlemeyi amaglamstir. Ozbey, Tiirkoglu ve Biiyiiktanir-Buldur (2014), ¢alismalarinda okul
Oncesi 0gretmenlerinin karakter egitimine iliskin yetkinlik inanglarinin; 6gretmenlerin meslegi
tercih etme nedenleri, mezun olduklar1 okul tiirii, yaslari, kidemleri, cocuk sevme diizeyleri ve
siiflarindaki ¢ocuklarin sosyo-ekonomik arasindaki iligskiyi belirlemeyi amaglamigtir. Ancak
yapilan c¢aligmalar incelendiginde okul oncesi Ogretmenlerinin karakter egitimine yonelik
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yetkinliklerini belirleyen calismalarin ve Olgme araglarmin smirli oldugu ifade edilebilir.
Yapilan bu ¢aligmada Olgegin Cronbach Alpha katsayilari incelendiginde Kisisel Ogretim
Yeterliligi (KOY) icin .796; Genel Ogretim Yeterliligi (GOY) igin .723 ve dlgek geneli igin
.832 olarak hesaplanmistir. Olgegin a degeri .60 ile .80 arasinda ise oldukca giivenilir, .80 ve
iizeri ise yiiksek derecede giivenilir oldugu seklinde yorumlanabilir (Karag6z, 2019). Bu sebeple
Olcegin hem faktorler diizeyinde hem de genel olarak giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir. Bu
nedenle Karakter Egitimi Yetkinlik inanc1 Skalas1 (KEYIS) okul éncesi dgretmenlerine yonelik
Oleme araci eksikliginin giderilmesi bakimindan 6nemli goriilmektedir. Calismanin okul Oncesi
Ogretmenlerinin karakter egitimi yetkinlik inanglar1 konusunda yapilacak yeni galigmalara 151k
tutarak alana katki saglayacag diiginiilmektedir.
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Extended Abstract

Character can be expressed as a set of psychological characteristics that affect the
tendency to act morally and personal skills in this sense (Berkowitz, 2002). Character education
aims to consciously provide the individual with the desired qualities or characteristics to raise a
good individual (Hoge, 2002). Socio-moral reasoning, problem-solving abilities, prosocial
behavior and attitudes, emotional competence, academic success, character knowledge,
commitment to school, general behavior, personal morality, relationships, communicative
competence, and attitudes toward teachers can be acquired by children through character
education (Berkowitz & Bier, 2005).

Teachers' role is of great importance in character education. Because, like other
educational activities, character education is carried out by teachers. It is important for teachers
to be sensitive to ethical values, to have ethical values and to reflect these values in their
behavior, and for teachers' character traits to ensure a healthy character development of
individuals starting from early childhood. Children take their teachers as role models during this
period. For this reason, the fact that teachers are competent and sufficient in teaching values to
children can also affect the quality and permanence of the character education to be given
(Milson & Eksi, 2003).

Preschool teachers become role models for children with their emotions, words, and
behaviors in the classroom environment. For this reason, determining the character
characteristics of teachers working in preschool education institutions is important for character
education studies to be carried out in the preschool period. It can be said that teachers have an
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important role in improving children's experiences positively, starting from the pre-school
period. However, pre-school teachers who will provide character education must first be
competent in character education and have a positive attitude. The purpose of this study is to
develop a valid and reliable scale by determining the character education competencies of
preschool teachers who will provide character education in the early childhood education period
and their beliefs about these competencies and to introduce them into the literature.

The study was carried out through the descriptive survey model, one of the quantitative
research methods. In the process of determining the sample, the number of preschool teachers
working in Agr1 province and district centers was obtained first from the Agr1 Provincial
Directorate of National Education. The population of the study consists of 587 preschool
teachers working in Agri provincial and district centers. In determining the sample, it aimed to
reach at least 233 preschool teachers in the study by making a sample calculation within the
95% confidence interval, and 313 preschool teachers were reached.

In the study, as a data collection tool; the "Character Education Competence Belief Scale
(KEYI1S)", developed by Milson and Mehlig (2002) and adapted into Turkish by Milson and
Eksi (2003) for primary school teachers, was used. The scale was applied to preschool teachers
online in the fall semester of the 2021-2022 academic year due to the COVID-19 pandemic.

In the analysis of the data, distributions regarding the personal information of preschool
teachers are given as frequency and percentage values. For the reliability study of the
measurement tool, confirmatory factor analyses and internal consistency reliability analyses
were conducted. During the analysis process of the study, more than one fit index showing the
fit of the model was checked. For the goodness of fit, modification indices were examined to
ensure that the controlled factor structure better fit the data. Looking at the modification
suggestions, M6 and M7; M3 and M13; and M10 and M12; There are four modification
proposals between articles M10 and M14. When the theoretical framework of the items was
examined, it was concluded that there might be a relationship between the items, and the
necessary modifications were made.

As a result of the study, it was determined that the Character Education Competence
Belief Scale (KEYIS) is a valid and reliable Likert-type measurement tool for preschool
teachers, consisting of 21 items and 2 sub-dimensions. According to the results of Confirmatory
Factor Analysis (CFA) conducted to test the structural validity of KEYIS, it was seen that the
measurement tool supports a two-dimensional structure as in the original. In the study, the 2-
factor structure of the scale was preserved, but as a result of CFA, the number of items
decreased from 24 to 21. M2, M13, and M16, which were in the original form of the scale, were
removed from the scale. The reliability dimension of the structure obtained from the
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was examined with Cronbach Alpha. Cronbach Alpha
coefficients were .796 for Factor 1 Personal Teaching Efficacy (PTE); Factor 2 was calculated
as .723 for General Teaching Efficacy (GOY) and .832 for the overall scale. In line with the
findings, it can be stated that both the sub-dimensions and the general scale are reliable
(Biiytikoztiirk, 2007; Tabachnick & Fidell, 2006).
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